Kodeks postepowania
1 etyki Labcorp

Podrecznik pomagajacy nam podejmowac wtasciwe i madre
decyzje w zgodzie ze standardami etycznymi

labcorp



Spis tresci

o~ B~ W

c o ~

10

10
11
11

13
13
14
14
14

16
17
18
19
20
21

21
22
22

List od Adama Schechtera

Misja Labcorp

Zasady przewodnie programu zgodnosci
Wprowadzenie

Wiasnos¢é

Kogo dotyczy Kodeks?

Czego sie od nas oczekuje?

Dodatkowe obowigzki lidera zespotu
Przewodnik etycznego podejmowania decyzji

Odwaga

Co robi¢ w przypadku, gdy dowiem sie lub mam
podejrzenia dotyczace naruszen Kodeksu?

Jak zgtasza¢ naruszenia?

Co sie dzieje po zgtoszeniu problemu?

Zakaz dziatan odwetowych

Praca zespolowa

Rowne szanse w zatrudnieniu

Zakaz dyskryminacji i nekania

Zazywanie srodkow odurzajgcych, leczenie
Analiza wczesniejszych doswiadczen i zakazow
Przeciwdziatanie przemocy

Doskonatos¢
Konkurencja i uczciwe postepowanie
Gratyfikacje biznesowe, podarunki i rozrywka

Prywatnosc¢, ochrona informacji i bezpieczenstwo

Konflikty interesow

Komunikacja zewnetrzna i media spotecznosciowe
Ochrona i prawidtowe wykorzystywanie aktywow

Labcorp
Wtasnosc intelektualna

Zakazy dotyczace fatszywych i nieuczciwych roszczen

Prowadzenie i przechowywanie rejestrow

24

24

25

26
26

28
29

29
30

30
30

Prawos¢

Regulacja dot. papierow wartosciowych -
transakcje z wykorzystaniem informacji poufnych
Regulacja dot. papierow wartosciowych - zasady
obowiazujace dyrektora generalnego i finansowa
kadre kierownicza wysokiego szczebla
Zapobieganie przekupstwu, korupcji i wywieraniu
niewtasciwego wptywu

Jakos¢

Miedzynarodowa wymiana handlowa i sankcje

Inspiracje

Prawa cztowieka

Stuzba publiczna i finansowanie partii
politycznych

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo
Zwolnienie z obowigzku przestrzegania Kodeksu
postepowania i etyki, zmiany tresci
Administracja

Kontakty i zasoby



Spis tresci Wtasnos¢ Odwaga Praca zespotowa Doskonato$¢ Prawosc¢ Inspiracje

»Nasze niezachwiane zaangazowanie w
dzialanie z zachowaniem najwyzszych
standardow etyki i uczciwosci jest
podstawg realizacji naszej misji”.

Szanowni Panstwo,

Reakcja Labcorp na niezwykte wydarzenia z ostatnich dwdch lat pokazata wartos¢ i znaczenie naszych mocnych stron w nauce,
innowacji i technologii. Te mocne strony umozliwity naszym zespotom postep w realizacji naszej misji poprawy zdrowia i zycia
w czasach, gdy Swiat najbardziej nas potrzebowat.

Nasze niezachwiane zaangazowanie w dziatanie z zachowaniem najwyzszych standardéw etyki i uczciwosci jest podstawa
realizacji naszej misji. Jestem dumny z przyktadoéw, ktore widze na co dzien — bycia inkluzywnym miejscem pracy, wspierania
lekarzy w opiece nad pacjentami, zarzagdzania badaniami klinicznymi z najwyzszymi standardami naukowymi, traktowania
kazdego pacjenta z szacunkiem, pionierstwa w kolejnym tescie diagnostycznym lub technologii i nie tylko.

Nasze zobowigzanie do dziatania w sposéb etyczny i uczciwy jest zawarte w standardach okre$lonych w naszym Kodeksie
postepowania i etyki. Kazdy z nas odgrywa wazng role w realizacji naszego Kodeksu postepowania i etyki poprzez nasze
dziatania i moze to zrobi¢, postepujac zgodnie z nastepujacymi niezbednymi krokami:

«  przeczytanie, zrozumienie i przyjecie niniejszego Kodeksu postepowania i etyki;

« wracanie do niego regularnie, aby od$wiezy¢ swoja wiedze;

+  przestrzeganie standardéw zawartych w Kodeksie postepowania i etyki oraz powiazanych politykach i procedurach; oraz
«  zadawanie pytan, wyrazanie obaw i zabieranie gtosu.

Sukces Labcorp, jako wiodacej globalnej firmy z branzy nauk biomedycznych i opieki zdrowotnej, opiera sie na zaufaniu, ktére
zdobywamy, postepujac wtasciwie, nawet jesli moze wydawac sie to trudne. Kazdy z nas ma odpowiedzialno$¢ za nadawanie
pierwszenstwa Kodeksowi postepowania i etyki oraz jego przyjecie i przestrzeganie, co stanowi dowod naszego szacunku

do siebie nawzajem, jak rowniez szacunku do naszych klientéw, akcjonariuszy oraz spotecznosci, w ktérych dziatamy oraz
pacjentéw na catym Swiecie.

Dziekuje za Wasze zaangazowanie na rzecz wzmacniania promowanych przez Labcorp kultury i dziatania w oparciu o najwyzsze

normy etyczne i standardy uczciwosci.

Z powazaniem,

Adam Schechter
Prezes i dyrektor generalny Labcorp



Misja Labcorp

Poprawa stanu zdrowia i jakosSci zycia poprzez zapewnienie Swiatowej
klasy diagnostyki, szybsze dostarczanie innowacyjnych lekéw pacjentom
i wykorzystywanie technologii w celu poprawy jakosci opieki.

Zasady przewodnie
programu zgodnosci

®6

Wtasnosc Odwaga Praca zespotowa

Doskonatos¢ Prawosc¢ Inspiracje



Spis tresci

Wprowadzenie

Firma Labcorp przestrzega najwyzszych standardow etycznych i
oczekuje tego samego od wszystkich pracownikow, kierownikdw
i dyrektoréw, a takze pracownikow tymczasowych, niezaleznych
kontrahentow, dostawcow, sprzedawcow, stazystow, partnerdw
biznesowych i przedstawicieli, ktorzy pracuja w imieniu Labcorp.
Niniejszy Kodeks postepowania i etyki (Kodeks) ma stuzyc jako
swoisty podrecznik, ktory opisuje, jak podejmowac odpowiednie
decyzje i dokonywac wyboréw zgodnych z najbardziej surowymi
normami etycznymi.

Labcorp dostarcza istotnych informacji, aby uzyskac¢ odpowiedzi
na pytania, ktore pomoga lekarzom, szpitalom, firmom
farmaceutycznym, badaczom i pacjentom. Wiemy, ze nasza
praca jest wazna, i staramy sie osiagnac¢ doskonatosc etyczna.
Labcorp to wiodaca globalna firma z branzy nauk biologicznych
zatrudniajaca ponad 70 000 pracownikow, obstugujaca klientow
w ponad 100 krajach. Labcorp dba o zréznicowanie w obrebie
perspektyw, zwyczajow, ludzi i kultur. Staramy sie pracowac
otwarcie i wspolnie, dzielac sie wiedza i realizujac misje Labcorp.

Labcorp bazuje na prawosci w kazdym aspekcie swojej
dziatalnosci oraz odnosnie do relacji z klientami, dostawcami,
ustugodawcami, wspotpracownikami i spotecznosciami, w
ktorych funkcjonujemy i $wiadczymy ustugi. W przypadku pytan
dotyczacych konkretnych przepiséw prawa, zasad lub regulacji
nalezy zasiegnac porady swojego lidera, dziatu prawnego, dziatu
ds. zgodnosci lub innego odpowiedniego personelu.

Przestrzeganie przepisow jest jednym z fundamentdw, na ktérych
opieraja sie etyczne pryncypia firmy Labcorp. Kazdy z nas musi
respektowac przepisy panstwowe oraz te obowiazujace w
miastach, stanach i krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Kodeks powstat, by (1) upowszechniac¢ uczciwe i etyczne
zachowania, (2) gwarantowac przestrzeganie obowiazujacych
przepisow, zasad i regulacji, (3) nie dopuszczac do wykroczen oraz
(4) zachecac do niezwtocznego, petnego, uczciwego i przejrzystego
informowania o problemach lub naruszeniach. Kazda osoba
zatrudniona w firmie Labcorp ma obowiazek przestrzegania
zapisow Kodeksu oraz promowania kultury prawosci i zgodnosci.

Wtasnos¢
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?

Co mam zrobi¢, jesli Kodeks postepowania i
etyki Labcorp jest bardziej restrykcyjny niz
lokalne prawo, praktyka lub zwyczaje?

Nalezy przestrzegac¢ Kodeksu postepowania i
etyki Labcorp.

Co mam zrobic, jesli lokalne prawo ma
surowsze wymogi niz Kodeks postepowania i
etyki Labcorp?

Musisz przestrzegac¢ prawa, lokalnych praktyk lub
zZwyczajow.

W razie pytan dotyczacych mozliwych
konfliktow nalezy zwrdcic sie do swojego
lidera, dziatu prawnego lub dziatu ds.
zgodnosci korporacyjnej.
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Kogo dotyczy Kodeks?
Czego sie od nas oczekuje?
Dodatkowe obowiazki lidera zespotu

Przewodnik etycznego podejmowania decyzji
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Oczekiwania wzgledem pracownikow
zgodnie z Kodeksem

Kogo dotyczy Kodeks?

Oile nie zaznaczono wyraznie inaczej w konkretnej sekcji, Kodeks
dotyczy wszystkich pracownikow, kierownikow i dyrektorow, a

takze pracownikow tymczasowych, niezaleznych kontrahentéw,
dostawcow, sprzedawcow, stazystow, partnerdw biznesowych i
przedstawicieli, ktorzy pracuja w imieniu Labcorp. Kazdy z nas musi
zapoznac sie z zapisami stosownych polityk i procedur firmy Labcorp
oraz postanowieniami niniejszego Kodeksu, a nastepnie przestrzegac
ich. Za zgodnos¢ z regulacjami odpowiada kazda osoba.

Czego sie od nas oczekuje?

Niniejszy Kodeks, wraz z politykami i procedurami Labcorp, zawiera
informacje potrzebne do wykonywania pracy w sposob etyczny oraz
zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami.

Staraj sie robic to, co nalezy.

Nie ma mozliwosci uwzglednienia w Kodeksie wszystkich
scenariuszy; niektére sytuacje moga byc¢ niejasne. Nalezy kierowac
sie zdrowym rozsadkiem. Jesli zauwazysz co$, co wydaje sie
niewtasciwe, niezgodne z prawem lub sprzeczne z polityka badz
procedura Labcorp, albo kto$ poprosi Cie o zrobienie takiej rzeczy,
zwrdc sie o pomoc do wiasciwe] osoby. Bedziemy to omawiac
bardziej szczegotowo w dalszej czesci Kodeksu.

Pro$ innych o rade i nie béj sie zadawania pytan.

Jezeli co$ wydaje sie podejrzane lub niejasne, porozmawiaj ze
swoim liderem, starszym kierownictwem, dziatem prawnym lub
dziatem ds. zgodnosci korporacyjnej.

Zawsze informuj o problemach i niezgodnosciach.

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie zapiséw niniejszego
Kodeksu, przepiséw czy regulacji, masz obowigzek poinformowac
o tym (wiecej szczegbtow w dalszej czesci Kodeksu).

Zapytania i/lub dochodzenia traktujemy powaznie.
Niezaleznie od tego, czy Twoje codzienne obowiazki obejmuja
analize potencjalnych naruszen czy tez poproszono Cie o udziat w
dochodzeniu, musisz podjac¢ wspodtprace, postarac sie poméc w
rozwigzaniu danej kwestii.

Wobec os6b zgtaszajacych problem lub naruszenie nie wolno
podejmowac zadnych dziatah odwetowych.

LabCorp zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych
(przez liderow zespotow, wspotpracownikow oraz kazdg inng

osobe) wobec 0s6b przekazujacych w dobrej wierze informacje

o podejrzewanym naruszeniu Kodeksu, polityk LabCorp albo
obowiazujacych przepisow lub regulacji.

W ujeciu ogdlnym zapisy niniejszego Kodeksu znajduja zastosowanie
wobec dziatalnosci naszych filii na catym $wiecie. Nie zastepuja
jednak szczegotowych instrukgji zawartych w Podreczniku praktyk
biznesowych Labcorp, Podreczniku nt. bezpieczenstwa i prywatnosci
wg Ustawy o przeno$nosci i odpowiedzialnosci w ubezpieczeniach
zdrowotnych, materiatach dziatu HR ani innych stosownych politykach
Firmy. Aby uzyskac dalsze wskazdwki i oméwic wiele z tematdw
poruszonych w niniejszym Kodeksie, nalezy skonsultowac sie z dziatem
ds. zgodnosci korporacyjnej oraz sprawdzi¢ w tym zakresie Podrecznik
praktyk biznesowych. Zapoznaj sie z wszelkimi konkretnymi politykami
réznych spotek zaleznych Labcorp, aby uzyskac wskazowki dotyczace
konkretnych tematow i dziatan zwiazanych z Twoimi obowiazkami.

Nieprzestrzeganie zapiséw Kodeksu moze skutkowad
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, na podstawie
wytacznej decyzji Labcorp, ktére moze obejmowac zwolnienie
z pracy, a nawet skierowanie sprawy do rozstrzygniecia na
drodze postepowania sadowego (karnego lub cywilnego).

Obowiazkiem kazdego, kto znalazt sie w sytuacji mogacej
stanowi¢ naruszenie Kodeksu albo prowadzacej do takiego
naruszenia, jest niezwtoczne poinformowanie o niej zgodnie z
procedura opisang w niniejszym Kodeksie.
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&a Dodatkowe obowiazki lidera zespotu

Jako lider zespotu jestes bardzo widoczny i wptywowy. Twoje
zachowanie i dziatania sg wazne dla pracownikéw i wptywaja na
ich wyniki i zaangazowanie. Oczekuje sie, ze:

+  Bedziesz wzorem do nasladowania poprzez demonstrowanie
etycznego postepowania i przestrzeganie standardow
zawartych w niniejszym Kodeksie;

«  Poinformujesz pracownikow objetych niniejszym Kodeksem o
jego znaczeniu i upewnisz sie, ze rozumieja swoje obowiazki;

«  Bedziesz promowac srodowisko, w ktérym pracownicy
czuja sie komfortowo, zadajac pytania, i otrzymuja wsparcie
podczas zgtaszania problemow;

+  Bedziesz niezwtoczne zgtaszac potencjalne przypadki
niewtasciwego postepowania oraz eskalowac lub badac
wszelkie zgtoszenia, jesli jest to wtasciwe;

+  Nie bedziesz podejmowac ani tolerowac dziatan
odwetowych wobec kogokolwiek za dzielenie sie obawami w
dobrej wierze lub wspieranie dochodzenia; oraz

+  Bedziesz upewniac sie, Ze pracownicy ukonczyli wymagane
szkolenia.

Podejmowanie etycznych decyzji

Mozliwie najskuteczniejsze wdrozenie Kodeksu wymaga, by kazdy
pracownik zadawat pytania i informowat o pojawiajacych sie
problemach. Polityka otwartych drzwi stosowana przez Labcorp
gwarantuje wszystkim pracownikom mozliwos¢ kontaktu z kazda

0soba z kadry kierowniczej, zadawania pytan i wyrazania watpliwosci

na temat kwestii etycznych badz dotyczacych zgodnosci - bez obawy o
dziatania odwetowe. Wszystkim nam powinno zaleze¢ na niezwtocznym
i prawidfowym reagowaniu na naruszenia Kodeksu czy famanie

prawa. Z racji tego, Ze nie ma mozliwosci uwzglednienia w Kodeksie
kazdej sytuacji, potrzebne nam spojne wypracowane podejscie do
pojawiajacych sie pytan i watpliwosci. Warto zatem wzigc sobie do serca
nastepujace rady:

«  Kieruj sie zdrowym rozsadkiem i wtasng oceng sytuacji.
Jesli co$ wydaje sie niezgodne z prawem, nieetyczne lub
niestosowne, nie rob tego.

«  Omow sytuacje ze swoim liderem lub innym
odpowiednim personelem. Sa to podstawowe wytyczne
dotyczace wszystkich sytuacji. W wielu przypadkach Twdj
lider bedzie wiedziat o sprawie wiecej. Poza tym doceni na
pewno, Ze chcesz go uwzgledni¢ w procesie decyzyjnym. Jesli
nie czujesz sie komfortowo, rozmawiajac ze swoim liderem,
porozmawiaj z innym cztonkiem kadry kierowniczej.

«  Skorzystaj z pomocy zasobow korporacyjnych. Jezeli nie
chcesz porozmawiac o danej kwestii ze swoim liderem badz
Twoj kontakt z nim nie przynidst oczekiwanego skutku i nadal
masz obawy, oméw te kwestie z przedstawicielem dziatu ds.
zgodnosci korporacyjnej, dziatem zgodnosci korporacyjnej,
dziatem prawnym lub dziatem HR.

«  Zawsze najpierw pytaj, potem dziataj. Jesli nie wiesz, jak
sie zachowad, lub czujesz sie niezrecznie w jakiejs sytuacji,
popros o rade przed podjeciem dziatan. Zadawaj pytania.

Wtasnosc Odwaga Praca zespotowa Doskonatos¢ Prawosc¢ Inspiracje

Jesli nie masz pewnosci co do ,,wtasciwego
postepowania”, zanim podejmiesz dziatania, zadaj
nastepujace pytania, ktére pomoga Ci podja¢ decyzje w
odniesieniu do trudnej sytuacji:

Czy jest to zgodne
z Kodeksem
postepowania i etyki?

Czy jest to dozwolone
na mocy polityki lub
procedury Labcorp?

Czy czut(a)bym sie
komfortowo, przedstawiajac
swoje decyzje lub dziatania
wspotpracownikom,
liderowi, rodzinie lub
przyjaciotom?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi
»hie”, nalezy ponownie rozwazy¢ swoje dziatania i
poprosi¢ o pomoc w podjeciu wtasciwej decyzji.

Wiecej informacji

Korporacyjny dziat ds. zgodnosci z przepisami
- moze dostarczy¢ wskazéwek na temat Kodeksu,
zachowania zgodnosci, sposobu przestrzegania
przez nas przepisow prawa, regulacji i
standardéw branzowych.

Liderzy zespotow i kierownictwo wyzszego
szczebla - moga udzieli¢ porad na temat tego,
jak Kodeks odnosi sie do Twojej konkretnej roli
w Labcorp.

Dziat prawny - moze doradzi¢, w jaki

sposob Labcorp moze prowadzi¢ dziatalnos¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
zobowigzaniami umownymi.

Dziat HR - moze dostarczy¢ wyjasnien i

odpowiedzie¢ na pytania dotyczace $wiadczen,
zatrudnienia i problemow w miejscu pracy.
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Co robié¢ w przypadku, gdy dowiem sie lub mam
podejrzenia dotyczace naruszen Kodeksu?

Jak zgtaszac¢ naruszenia?
Co sie dzieje po zgtoszeniu problemu?

Zakaz dziatan odwetowych
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Zabierz glos

Co robi¢ w przypadku, gdy dowiem sie lub mam podejrzenia
dotyczace naruszen Kodeksu?

Jesli podejrzewasz, ze doszto do ztamania zapiséw Kodeksu,
zasad lub regulacji lub zapisow niniejszego Kodeksu, niezwtocznie
poinformuj o zaistniatej sytuacji. Jezeli masz watpliwosci,

co nalezy zrobi¢ w danych okolicznosciach, zgto$ problem.
Niezgtoszenie potencjalnego naruszenia moze prowadzi¢ do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Jak zgtaszac naruszenia?

Naruszenia i nieprawidtowosci mozna zgtasza¢, korzystajac z
nastepujacych metod:

. Porozmawiaj ze swoim liderem;
«  kontakt z dziatem HR za posrednictwem mAPS lub AskHR,;

«  kontakt z dziatem prawnym, dziatem ds. zgodnosci
korporacyjnej lub korporacyjnym dziatem audytu
wewnetrznego;

«  rozmowa z innym cztonkiem kadry kierowniczej; lub

«  rozmowa telefoniczna albo zgtoszenie za posrednictwem
portalu internetowego infolinii firmy Labcorp.

Lider zespotu otrzymujacy powiadomienie o naruszeniu lub
potencjalnym naruszeniu zapiséw Kodeksu ma obowigzek
zgtosic¢ je niezwtocznie dyrektorowi ds. prawnych lub w dziale

ds. zgodnosci korporacyjnej. Zgtoszenia dotyczace ksiegowosci,
kontroli wewnetrznej rachunkowosci i audytu przekazywane sg do
korporacyjnego dziatu audytu wewnetrznego.

Firma Labcorp uruchomita specjalna infolinie, za posrednictwem
ktorej mozna zadawac pytania i zgtaszac podejrzenia oraz
przekazywac informacje dotyczace zachowan, ktére moga by¢
nielegalne lub nieetyczne, a takze wszelkich naruszen prawa,
regulacji, niniejszego Kodeksu lub polityk wewnetrznych. Z
Infolinig Labcorp mozna sie kontaktowac 24 godziny na dobe,
siedem dni w tygodniu, w preferowanym jezyku, zgtaszajac
problem online na stronie labcorp.ethicspoint.com lub
telefonicznie, korzystajac z jednego z numeréw podanych na
portalu internetowym.
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Jesli zezwalaja na to przepisy prawa, za pomoca infolinii Labcorp
informacje mozna przekazywac anonimowo, ale zachecamy do
przedstawienia sie i doktadnego opisania problemu, co utatwi nam
przeprowadzenie dochodzenia. Niezaleznie od tego, czy zgtaszajacy
poda swoje nazwisko, wszystkie przekazane informacje sg poufne

i moga zostac¢ ujawnione wytacznie w stopniu wymaganym

do stosownego poinformowania zainteresowanych stron i
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Oczekuje sie, iz pracownicy beda pomagac w prowadzeniu
postepowan wewnetrznych dotyczacych podejrzewanych wykroczen.
Pracownikom uczestniczacym w postepowaniu wyjasniajacym,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, nie wolno omawiac ani
ujawniac¢ zadnych informacji innej osobie, ktora nie bierze udziatu

w tym postepowaniu, chyba ze wymagaja tego przepisy prawa lub
pracownik uczestniczacy w postepowaniu zabiega o porade prawna.

[ )
&a Wskazéwka dla lideréw

Liderzy zespotow maja obowiazek reagowac

na watpliwosci pracownikow, w tym stuchac,
rozmawiac, przekazywac sprawy do odpowiednich
zasobow korporacyjnych i podejmowac niezwtoczne
dziatania w celu rozwigzania takich kwestii.

+  Potwierd?, ze sprawa zostata zgtoszona, lub
zgtos jg samodzielnie.

«  Zachowaj poufnos¢.

«  Powstrzymaj sie od prowadzenia dochodzenia,
chyba ze korporacyjny dziat ds. zgodnosci, dziat
prawny lub dziat HR wyda Ci takie wytyczne.

«  Skontaktuj sie zodpowiednimi osobami, jesli
potrzebujesz wskazowek.

»  Zachecajdo wspétpracy z osoba prowadzaca
dochodzenie.

+  Unikaj sktadania o$wiadczen na temat wyniku
dochodzenia.

Wiecej informacji

Polityka dotyczaca infolinii (BPM-10)

Polityka dot. zgtaszania

nieprawidtowosci - Francja (BPM-10.1)


http://labcorp.ethicspoint.com
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EbEtRTtdwDVAly8B1Khj_PABHzKl7V8UWsPLScvdIf96YQ?e=qbh8x7
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EZJTksuep9FLkmddIb4bbfABdDOFY90-OUprUVZCAAywyw?e=bDgV96
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EZJTksuep9FLkmddIb4bbfABdDOFY90-OUprUVZCAAywyw?e=bDgV96
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Co sie dzieje po zgtoszeniu problemu?

PRZEGLAD

ZAMKNIECIE

SPRAWY
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Zgtoszenia sktadane do dziatu
ds. zgodnosci korporacyjnej
bezposrednio lub za
posrednictwem infolinii Labcorp
sa weryfikowane i niezwtocznie
przydzielane do zbadania.

Zgtoszenia moga zostac
przekierowane do innej
odpowiedniej grupy, takiej
jak dziat HR, w zaleznosci od
charakteru problemu.

Osoba prowadzaca dochodzenie
moze skontaktowac sie z Toba, aby
uzyskac wiecej informacji.

Petne dochodzenie moze zajac¢ od
tygodnia nawet do kilku miesiecy.

Jesli jest to dopuszczalne, mozesz
otrzymac informacje o zbadaniu
zgtoszenia i podjeciu dziatan.

Ze wzgledu na kwestie dotyczace
prywatnosci mozesz nie otrzymac
dodatkowych informacji na temat
wyniku dochodzenia.

Wtasnos¢ Odwaga Praca zespotowa Doskonatos¢ Prawosc¢ Inspiracje

Zakaz dziatan odwetowych

Labcorp zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatan
odwetowych. Dziatania odwetowe obejmuja wszelkie
niekorzystne dziatania zwiazane z zatrudnieniem podejmowane
przeciwko pracownikowi w celu ukarania lub odwetu wobec
pracownika za (a) zgtoszenie w dobrej wierze watpliwosci
dotyczacych potencjalnego naruszenia obowiazujacego prawa,
regulacji, niniejszego Kodeksu lub innych polityk Firmy (b)
uczestniczenie w zewnetrznym lub wewnetrznym dochodzeniu
dotyczacym potencjalnego naruszenia polityki lub prawa, lub (c)
bycie powigzanym z osoba, ktéra ztozyta skarge w dobrej wierze
lub uczestniczyta w dochodzeniu. Dziatanie w dobrej wierze
oznacza szczere lub uzasadnione przekonanie o zgtaszanych
faktach, a nie dziatanie zto$liwe.

[ )
&a Wskazéwka dla lideréw

Jako lider zespotu musisz wykazac sie zaangazowaniem w
tworzenie miejsca pracy wolnego od dziatan odwetowych.
Nigdy nie angazuj sie w dziatania odwetowe i zabraniaj
podejmowania takich dziatan wobec innych. Dowiedz

sie, jakie dziatania sa uwazane za odwetowe, i unikaj ich.
Przyktady obejmuja miedzy innymi:

+  Degradacje;

. Zawieszenie;

. Rozwigzanie wspotpracy;

«  Niezatrudnienie lub nierozwazenie zatrudnienia lub
awansu;

+  Przyznawanie negatywnych ocen wynikow w
oparciu o nieuzasadnione lub nieudokumentowane
problemy z wynikami;

+  Nieuwzglednianie w rownym stopniu w decyzjach
dotyczacych zatrudnienia lub formutowanie
stronniczych rekomendacji dotyczacych
zatrudnienia;

«  Niekorzystne wptywanie na warunki pracy
lub odmawianie $wiadczen pracowniczych
pracownikowi; i/lub

«  Tworzenie wrogiego lub zastraszajacego srodowiska
pracy.

Wiecej informacji

Polityka dotyczaca prowadzenia
dochodzen wewnetrznych (BPM-13)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EeDjNImXFY5BpVjIfNVWnQ8Blwj2_waua7jDhXFhKplFVg?e=BkdzB4
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EeDjNImXFY5BpVjIfNVWnQ8Blwj2_waua7jDhXFhKplFVg?e=BkdzB4

Praca
zespolowa
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Réwne szanse w zatrudnieniu

Zakaz dyskryminacji i nekania

Zazywanie Srodkow odurzajacych, leczenie
Analiza wczesniejszych doswiadczen i zakazow

Przeciwdziatanie przemocy



Spis tresci

» AR

Wtasnosc Odwaga Praca zespotowa Doskonatos¢ Prawosc¢ Inspiracje

Wzajemny szacunek

Rowne szanse w zatrudnieniu

Nasza réznorodnos$¢ jest ogromnym atutem. JesteSmy mocno
zaangazowani w zapewnianie rownych szans we wszystkich
aspektach zatrudnienia oraz w przestrzeganie zasad integracji

i szacunku. Zakazujemy dyskryminacji w zatrudnieniu, przy
podejmowaniu decyzji zwigzanych z zatrudnieniem oraz w ramach
dziatan biznesowych na podstawie rasy danej osoby, koloru
skory, narodowosci, pochodzenia, narodowosci, obywatelstwa,
religii, wyznania, wieku, ptci (w tym ciazy), stanu cywilnego lub
sytuacji rodzinnej, orientacji seksualnej, tozsamosci i/lub ekspresji
ptciowej, stosunku do stuzby wojskowej/statusu weterynarza,
niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, przynaleznosci politycznej,
informacji genetycznych, statusu imigracyjnego lub jakichkolwiek
cech chronionych w Swietle obowiazujacego prawa (zwanych dalej
tacznie ,Stanem chronionym”).

Zakaz dyskryminacji i nekania

Labcorp nie toleruje bezprawnej dyskryminacji ani jakichkolwiek
przejawdw molestowania oraz dziatan odwetowych.

«  Dyskryminacje definiuje sie jako kazde dziatanie lub decyzje,
ktéra wptywa na warunki zatrudnienia danej osoby - na
przyktad wybor kandydatow do pracy, zatrudnienie, awanse,
przydziat pracy, wynagrodzenie, przyznawanie $wiadczen,
dziatania naprawcze, zwolnienia, rozwigzanie wspotpracy,
urlopy lub zwolnienia - i podejmowana jest na podstawie
statusu chronionego danej osoby.

«  Nekanie obejmuje wszelkie niepozadane dziatania lub serie
dziatan, ktore opieraja sie na chronionym statusie danej
osoby, gdzie (1) tolerowanie uwtaczajacego zachowania staje
sie warunkiem dalszego zatrudnienia lub (2) zachowanie
jest na tyle powazne lub na tyle powszechne, ze tworzy
Srodowisko pracy, ktore rozsadna osoba uznataby za
zastraszajace, wrogie lub obrazliwe.

Srodowiska wrogie i sprzyjajace nekaniu moga tworzy¢
niepozadane lub uwtaczajace komentarze, obelgi, obrazliwe gesty,
zarty, prezentacje niewtasciwych przedmiotéw, zdjecia, kreskowki,
kalendarze lub plakaty dotyczace statusu chronionego danej
osoby. Na przyktad molestowanie seksualne ma miejsce w wyniku
niepozadanych lub niechcianych zalotow seksualnych, prosb o
przystugi seksualne lub innych werbalnych lub niewerbalnych
zachowan o charakterze seksualnym, ktére sg wystarczajaco
powazne lub powszechne, aby wptywac na zatrudnienie ofiary i
tworzy¢ zastraszajace, wrogie lub obraZliwe srodowisko pracy.

Labcorp nie toleruje nekania ani tworzenia wrogiego

Srodowiska pracy przez kogokolwiek - wspétpracownika,
lidera, dostawce, klienta lub pacjenta.
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Niedawno ustyszany komentarz mojego lidera
na temat innego pracownika wywotat u mnie
poczucie dyskomfortu. Zwykle rozmawiam

o takich problemach z moim liderem, ale
poniewaz to on jest zrédtem problemu, co
nalezy zrobic¢?

To zrozumiate, ze mozesz czuc sie
niekomfortowo, zwracajac sie do swojego
lidera, ale nalezy zgtosic te sytuacje celem jej
odpowiedniego przeanalizowania i podjecia
odpowiednich dziatan. Mozesz skontaktowac
sie z dziatem HR lub zgtosi¢ te sprawe za
posrednictwem infolinii Labcorp.

Jesli uwazasz, ze jestes ofiarg nekania, lub jestes Swiadkiem
nekania wspotpracownika, musisz zgtosi¢ to swojemu liderowi,
odpowiedniemu personelowi lub dziatowi HR. Opis dostepnych
sposobdw przestania zgtoszen zawiera czesc , Jak zgtaszac
naruszenia?”.

Wiecej informacji

Zasady te sa dostepne za posrednictwem
mMAPS lub AskHR:

Globalna polityka dot. przeciwdziatania
dyskryminacji i nekaniu w firmie

Przepisy dotyczace przeciwdziatania nekaniu
w Stanach Zjednoczonych


https://covancemaps.ehr.com/gbl/en/ess/Pages/default.aspx
https://www.mylabcorp.com/
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Zazywanie srodkow odurzajacych, leczenie

Twoje zdrowie i bezpieczenstwo sa najwazniejsze. Praca pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw moze narazac pracownika i
inne osoby na wielkie niebezpieczenstwo. W zwiazku z tym nie
wolno:

«  pracowac pod wptywem alkoholu, nielegalnych narkotykow
czy substancji odurzajacych - zaréwno na terenie firmy
Labcorp, jak i poza nim;

«  posiada¢, sprzedawad, zazywac, przekazywac ani
rozprowadzac nielegalnych narkotykow lub substancji
odurzajacych podczas pracy na terenie firmy Labcorp;

«  pracowac pod wptywem legalnie przepisanych lekéw lub
medykamentow zakupionych bez recepty.

Osoby z problemem alkoholowym lub narkotykowym powinny
poszukac specjalistycznej pomocy. Skontaktuj sie z dziatem HR, by
dowiedziec sie o dostepnych programach wsparcia.

Szczegoty dotyczace naszej polityki nt. testowania lekow
mozna znalez¢ w Podreczniku dot. zarzadzania politykami
zatrudnieniowymi prowadzonym przez dziat HR.

Analiza wczesniejszych doswiadczen i zakazow

Przed zatrudnieniem w firmie i okresowo po zatrudnieniu -
zgodnie z obowiazujacymi przepisami - pracownicy moga

byc¢ przedmiotem analizy przesztosci zawodowej i mozliwych
wykluczen. Masz obowiazek natychmiastowego ujawnienia
wszelkich sankcji, zakazéw i innych okolicznosci (jak utrata
licencji), ktére nie pozwalaja Ci uczestniczy¢ w programach lub
kontraktach rzadowych. Osoby, na ktére natozono sankcje w
zwiazku z programami/kontraktami rzadowymi lub wytaczone
z takich programow/kontraktow lub ktére stracity niezbedna
licencje nie spetniaja kryteriow kwalifikacyjnych i zostana
niezwtocznie usuniete z piastowanego stanowiska. Sprzedawcy
i dostawcy Labcorp podlegaja dodatkowe] kontroli, zgodnie z
prawem i wymogami okre$lonymiw Kodeksie postepowania dla
dostawcow Labcorp.

Przeciwdziatanie przemocy

Labcorp nie toleruje przemocy w miejscu pracy. Nie wolno
uczestniczy¢ w zadnych dziataniach mogacych stanowic
zagrozenie dla innych osob. Mowa tu m.in. o atakach stownych,
grozbach i wszelkich wyrazach wrogosci, zastraszania, agresji czy
nekania.

Labcorp zabrania réwniez posiadania broni w miejscu pracy. W
petnym zakresie dopuszczonym przez prawo zakaz ten obejmuje
takze parkingi firmowe i wszystkie budynki przedsiebiorstwa.
Polityka zerowej tolerancji dla przemocy w miejscu pracy dotyczy
zaréwno zachowan podejmowanych na terenie Firmy, jak i tych
realizowanych w imieniu firmy Labcorp na catym $wiecie poza

terenem organizacji.

Nie ociagaj sie! Od razu informuj lokalne kierownictwo o
zagrozeniach i wszelkich przejawach przemocy.
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»Polityka zerowej tolerancji
dla przemocy w miejscu pracy
dotyczy zaréwno zachowan
podejmowanych na terenie
Firmy, jak i tych realizowanych
w imieniu firmy Labcorp na
calym swiecie poza terenem
organizacji”.

Wiecej informacji

Weryfikacja wykluczen i Polityka dot.
weryfikacji stron niekwalifikowanych (BPM-03)

Polityka dot. warunkéw zatrudnienia w firmie
dostepna za posrednictwem mAPS lub AskHR


https://files.labcorp.com/labcorp-d8/inline-files/supplier-code-of-conduct.pdf
https://files.labcorp.com/labcorp-d8/inline-files/supplier-code-of-conduct.pdf
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EWrKvnFnJ-lBrqO-Vw4m5dIBqUkv2dtqSXd8NO7KiWyB0w?e=LQIja5
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EWrKvnFnJ-lBrqO-Vw4m5dIBqUkv2dtqSXd8NO7KiWyB0w?e=LQIja5
https://covancemaps.ehr.com/psc/labcorp/Pages/ess.aspx
https://www.mylabcorp.com/
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Konkurencja i uczciwe postepowanie
Gratyfikacje biznesowe, podarunki i rozrywka
Prywatnosc¢, ochrona informacji i bezpieczenstwo
Konflikty intereséw

Komunikacja zewnetrzna i media
spotecznosciowe

Ochrona i prawidtowe wykorzystywanie aktywéw
Labcorp

Witasnosé intelektualna

Zakazy dotyczace fatszywych i nieuczciwych
roszczen

Prowadzenie i przechowywanie rejestrow
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Sposob, w jaki prowadzimy dziatalnosé

Konkurencja i uczciwe postepowanie

Konkurujemy w sposéb otwarty i uczciwy. Labcorp stosuje

sie do wszelkich przepisow antymonopolowych i norm
dotyczacych uczciwej konkurencji. Regulacje te maja wzmacniac
konkurencyjnosc¢. Zachecaja firme Labcorp i jej konkurentow do
uczciwej i agresywnej konkurencji na rynku. Zatozeniem firmy jest
dazenie do optymalnej wydajnosci, ale z wykluczeniem dziatan
nieetycznych i niezgodnych z prawem praktyk biznesowych.
Pracownicy powinni szczegolnie uwazac na te przepisy, jesli
wybieraja sie na zebranie, konferencje, impreze organizowana
przez zwiazek zawodowy lub zamierzaja uczestniczy¢ w innym
wydarzeniu, na ktérym beda prawdopodobnie obecni konkurenci i
bedzie okazja do kontaktow z nimi.

Zabrania sie kradziezy informacji zastrzezonych, posiadania
tajemnic handlowych zdobytych bez zgody wtasciciela, namawiania
pracownikéw (obecnych lub bytych) innych przedsiebiorstw do
ujawniania tajemnic handlowych. Musisz szanowac prawa klientow,
dostawcow i konkurentéw Labcorp (oraz ich pracownikéw i filii), a
takze postepowac z nimi w uczciwy sposob.

Wtasnos¢

Odwaga

Praca zespotowa Doskonatos¢ Prawosc¢

Nigdy nie nalezy czerpac nieuczciwej
korzysci poprzez:

Manipulacje;
Ukrywanie;

Naduzywanie informacji poufnych;

Fatszywe przedstawianie istotnych
faktow; lub

Wszelkie inne celowo nieuczciwe
transakcje lub praktyki.

Co nalezy robi¢, a czego nie wolno robi¢ w kontaktach z konkurencja

NALEZY:

Konsultowac sie z dziatem prawnym lub
dziatem ds. zgodnosci korporacyjnej przed
udziatem w spotkaniach, na ktérych moze
dojs$¢ do ujawnienia informacji poufnych
konkurentom.

Odpowiednio reagowac na konkurencyjne
oferty, aby zdobyc¢ klientow.

Uzyskiwac informacje o konkurencji z
publicznie dostepnych zrédet, takich jak strony
internetowe, publikacje lub inne publiczne
materiaty marketingowe.

NIE WOLNO:

Omawiac ograniczania konkurencji, w tym:

przesztych, obecnych i przysztych planéw
cenowych;

podziatu terytoriéw, klientéw lub rynkéw;
powstrzymywania sie od sktadania ofert;

ograniczania rozwoju lub zdolnosci
produkcyjnych.

Prosi¢ o informacje poufne od konkurentéw lub
bytych pracownikow konkurentéw.

Wykorzystywac lub ujawnia¢ poufne informacje o
bytych pracodawcach w ramach pracy w Labcorp.

Inspiracje
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Gratyfikacje biznesowe i podarunki

Celem rozrywki biznesowej i wreczania/otrzymywania
podarunkow w okolicznosciach komercyjnych jest propagowanie
dobrej woli i przyjaznych stosunkow zawodowych, a nie zdobycie
nieuczciwej przewagi. Firma Labcorp nie moze oferowac ani
przekazywac zadnych ptatnosci, podarunkéw aniinnych form
wynagrodzenia w celu wywarcia wptywu na decyzje oséb trzecich.
Obejmuje to wreczanie korzysci majatkowych pracownikom stuzby
zdrowia w celu naktonienia ich do zalecania lub przepisywania
leczenia (niezaleznie od tego, czy jest ono realizowane przez
Labcorp, czy przez klientow firmy z branzy farmaceutycznej lub
urzadzen). Wszelkie takie podarunki oraz formy rozrywki dla stron
trzecich lub od stron trzecich powinny by¢ zgodne z Polityka
Labcorp dotyczacg wydatkow zwiazanych z klientami i stronami
trzecimi oraz z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami.

Gratyfikacje i podarunki moga by¢ przyjmowane,
jesli:
+  jesttozgodne z prawem;

«  nie maja formy gotéwki ani ekwiwalentu gotowki
(np. karty podarunkowej);

+ maja uzasadniona lub symboliczna wartos¢;
«  sgoferowane w sposéb przejrzysty; oraz

+  saprzekazywane zgodnie z nadrzednym celem
biznesowym.

o
&a Wskazéwka dla liderow

Klient chce nagrodzic¢ Twoich pracownikéw
kartg upominkowa za skuteczng i efektywna
prace nad projektem. Co nalezy zrobic?

Liderzy zespotéw powinni szukac¢ wewnetrznych
sposobdw docenienia pracownikow, aby
nagradzac¢ pracownikéw Labcorp za dodatkowe
wysitki w zakresie dostarczania klientom
pozadanych wynikow.

Jesli klient nalega, lider zespotu powinien
rozwazyc: (1) czy przyjecie podarunku
spowodowatoby konflikt intereséw, (2) czy
podarunek ma warto$¢ symboliczna, jesli
zostanie ona roztozona na cata populacje
pracownikéw, ktorzy moga otrzymac czes¢
podarunku, oraz (3) czy w zwiazku z otrzymaniem
przez pracownikéw podarunku powstaje jakis
obowiazek podatkowy.
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?

Dostawca chce zabraé mnie na lunch. Czy
moge przyjac zaproszenie?

Tak, o ile zaproszenie jest uzasadnione, otwarte,
przejrzyste i nie ma na celu wptyniecia ani
pozoru wptyniecia na Twoje decyzje biznesowe.
Najlepszym rozwiazaniem jest przeprowadzenie
spotkania w restauracji lub miejscu o
umiarkowanych cenach, ktore jest odpowiednie
do prowadzenia rozméw biznesowych. Wyraznie
poinformuj dostawce o ograniczeniach polityki
Labcorp w zakresie dopuszczalnych positkdw i
rozrywki.

Jade na lunch z klientem, aby omoéwi¢
potencjalne okazje biznesowe, i chce po
spotkaniu zaprosi¢ go na partie golfa. Czy jest
to dozwolone?

Firma Labcorp nie moze zapewniac ani optacac
jakichkolwiek form goscinnosci (w tym zaje¢
rekreacyjnych) dla jakiegokolwiek klienta lub
strony trzeciej, niezaleznie od (1) wartosci
danej aktywnosci lub (2) tego, czy rekreacja

ma charakter drugorzedny wzgledem celow
naukowych, biznesowych lub edukacyjnych,
chyba Ze zostanie uzyskana wstepna zgoda
dyrektora ds. zgodnosci.

Wiecej informacji

Polityka dotyczaca wydatkéw zwigzanych z klientami i
stronami trzecimi (BPM-08)

Polityka przeciwdziatania korupcji i tapownictwu (BPM-05)
Polityka Labcorp dotyczaca podrézy i rozrywki
Polityka Labcorp dotyczaca kart zakupowych

Polityka Labcorp dotyczaca zgodnosci diagnostyki
(Cze$¢ 2, BPM-LCD)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ERhdXCvlGf9Lp57sXZ9F7v0BnAw3v8buVdhCLYyqbPUbsw?e=bqyjoF
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ERhdXCvlGf9Lp57sXZ9F7v0BnAw3v8buVdhCLYyqbPUbsw?e=bqyjoF
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ERW9bO1EkYNKjkE1Y-jyF7YBOURZxV18SPMEwy-BSv-5hQ?e=aPQT5x
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FTravel%20and%20Entertainment%2FTravel%20and%20Entertainment%20Joint%20Policy%20%2D%20August%2025%202020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FTravel%20and%20Entertainment
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FPurchasing%20Card%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Pages/Business.aspx
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Pages/Business.aspx
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Prywatnos¢, ochrona informacji i bezpieczenstwo

Firma Labcorp szanuje prawa do prywatnosci osob, z ktorymi
wspotpracuje, w tym pacjentow, uczestnikow badania,
pracownikéw, klientow i dostawcodw. Ochrona prywatnosci i
bezpieczenstwa danych pacjenta jest niezmiernie wazna dla firmy
Labcorp. Stanowi ona warunek utrzymania zaufania pacjentéw,
uczestnikow badan i klientow

Labcorp wymaga od Ciebie postepowania z danymi osobowymi
(w tym dotyczacymi pacjentdw, uczestnikow badan i
pracownikéw) w écisle poufny sposéb, zgodnie z zobowiazaniami
umownymi, standardami etycznymi i wszystkimi przepisami
prawa obowigzujacymi w systemach prawnych, w ktorych
prowadzimy swoja dziatalnos¢ biznesowa, w tym w szczegdlnosci
z amerykanska ustawa o przenosnosci i odpowiedzialnosci

w ubezpieczeniach zdrowotnych HIPAAz 1996 1. i Ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) Unii Europejskie].

Labcorp wymaga od Ciebie postepowania z danymi osobowymi
(w tym dotyczacymi pacjentdw, uczestnikow badan i
pracownikéw) w écisle poufny sposédb, zgodnie z zobowiazaniami
umownymi, standardami etycznymi i wszystkimi przepisami
prawa obowigzujacymi w systemach prawnych, w ktorych
prowadzimy swoja dziatalnos¢ biznesowa, w tym w szczegdlnosci
z amerykanska ustawa o przenosnosci i odpowiedzialnosci

w ubezpieczeniach zdrowotnych HIPAAz 1996 1. i Ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) Unii Europejskie].

Masz obowigzek chroni¢ bezpieczefstwo wszelkich danych
osobowych, nad ktérymi masz kontrole lub do ktorych masz
dostep. Musisz poznac i zrozumiec zapisy wszelkich polityk i
zasady odnoszace sie do bezpieczenstwa informacji, a takze
odpowiednio sie do nich stosowac. To samo dotyczy ujawniania,
przekazywania i/lub przechowywania danych pacjenta.

Masz obowiazek bezzwtocznego powiadomienia dyrektora ds.
prywatnosci w Labcorp lub Biura ds. bezpieczefstwa Informacji
(OIS) o wszelkich przypadkach zwiazanych z nieupowaznionym
dostepem, wykorzystaniem badz ujawnieniem danych
osobowych, a takze niedostepnoscia systemow lub aplikacji
przechowujacych dane osobowe.

Pracownicy, cztonkowie organdw i cztonkowie zarzadu musza
zachowac poufnosc¢ informacji powierzonych im przez spotke
Labcorp oraz jej klientow, chyba ze Dyrektor Labcorp ds. Prawnych
albo dziat prawny udzieli zgody na ujawnienie albo takie
ujawnienie jest wymagane na mocy przepisow prawa. Informacje
poufne obejmuja wszelkie dane niepodane do publicznej
wiadomosci, ktére moga okazac sie przydatne dla konkurentow
albo szkodliwe dla firmy Labcorp badz jej klientow w razie
ujawnienia. Mowa tu réwniez o informacjach przekazywanych
nam przez dostawcow i klientow. Obowigzek zachowania
poufnosci informacji nie ustaje po rozwiazaniu stosunku pracy z
firma Labcorp.
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Wiecej informacji
Polityka prywatnosci (BPM-19)

Biuro ds. bezpieczenstwa
informacji

Podrecznik nt. bezpieczenstwa i
prywatnosci wg ustawy HIPAA

Zasoby o krytycznym znaczeniu


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ES2QBWx62gVMtRpG1igtLQcBKzC4jCl31FyXXpOsd7DbLA?e=MrNtwS
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/SitePages/Office-of-Information-Security-Resources.aspx
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/SitePages/Office-of-Information-Security-Resources.aspx
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/HIPAA/HIPAA%20Manual.pdf
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/HIPAA/HIPAA%20Manual.pdf
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/SitePages/Critical-Hotlines.aspx
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Konflikty interesow

Nalezy unika¢ wszelkich - faktycznych i potencjalnych - konfliktow
interesdw, a nawet ich pozorow.

Z konfliktem intereséw” mamy do czynienia, gdy czyjes$ prywatne
interesy wptywaja - faktycznie lub potencjalnie (tudziez sprawiaja
taki pozor) - na interes firmy Labcorp, tak Ze utrudniaja ktoremus

z pracownikéw wykonywanie stuzbowych obowigzkow w sposob
obiektywny i wydajny. Konflikty intereséw nie zawsze sa oczywiste,
wiec jesli nasunie Ci sie pytanie albo uwazasz, ze nie da sie uniknac
konfliktu, porozmawiaj ze swoim liderem lub inna wtasciwa osoba.
Mozna tez zwrécic sie do dziatu ds. zgodnosci korporacyjnej, dziatu
prawnego albo dziatu HR.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ obszaréw takich jak:

1. zatrudnienie przez inng firme lub zasiadanie w radzie
nadzorczej innej organizacji

2. znaczaca inwestycja w aktywa konkurenta, klienta,
dystrybutora lub dostawcy;

3. wykorzystanie czasu i majatku Labcorp dla wtasnej korzysci;

4. przyjmowanie podarunkow i rozrywki biznesowej;

5. bezposrednilub posredni nadzor nad cztonkami rodziny i
innymi osobami (albo negocjacje z nimi), z ktorymi wiaza
pracownika bliskie osobiste stosunki;

6. wykorzystywanie potencjalnych mozliwosci biznesowych
Labcorp dla wtasnej korzysci.

Kazdy cztonek kadry kierowniczej i pracownik jest zobowiazany
powiadomic dziat ds. relacji z globalnymi instytucjami
rzadowymi i dziat ds. polityki publicznej firmy Labcorp oraz
uzyskac¢ pozwolenie od dziatu ds. zgodnosci korporacyjnej
przed ubieganiem sie o jakiekolwiek stanowisko publiczne lub
powotaniem na takie stanowisko (za wynagrodzeniem lub bez).
Musimy mie¢ pewno$c¢, ze objecie takiej funkcji nie wptynie
negatywnie na stuzbowe obowiazki pracownika/kierownika.

o
'z Wskazowka dla liderow

Co mam zrobi¢, gdy pracownik zgtasza mi potencjalny
konflikt interesow?

«  Patrz Polityka dotyczaca konfliktow intereséw (BPM-17).
«  Zbierz wszystkie niezbedne informacje, w tym:

«  Czyszansazwiazana jest z obecnym lub
potencjalnym klientem, dostawca lub
konkurentem?

«  Czyprzystuguje za nig wynagrodzenie?

«  Czyszansa moze odebrac Labcorp potencjalng
okazje biznesowa?

«  Wrazie potrzeby przekaz zgtoszenie do dziatu ds.
zgodnosci korporacyjnej.
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?

Co nalezy wzig¢ pod uwage, jesli chce ubiegac
sie o stanowisko polityczne?

«  Niewolno uzywac nazwy Labcorp.

+  Niewolno wykorzystywac funduszy Labcorp
na kampanie.

«  Nalezyjasno zaznaczy¢, ze kazda
komunikacja (w tym o$wiadczenia sktadane
w mediach spotecznosciowych) jest Twoim
prywatnym zdaniem i nie wyrazasz jej jako
pracownik Labcorp.

. Przed ZABIEGANIEM O nominacje
na stanowisko publiczne lub jej
ZAAKCEPTOWANIEM nalezy uzyskac zgode
dziatu ds. zgodnosci korporacyjnej.

»  Nalezy powiadomic dziat ds. relacji z
globalnymi instytucjami rzadowymi i dziat
ds. polityki publicznej firmy Labcorp.

Co nalezy wziag¢ pod uwage, jesli chce dotaczy¢
do Rady nadzorczej?

«  Czy Twoje osobiste interesy moga utrudniac
lub kolidowa¢ z mozliwosciami lub
dziatalnoscig Labcorp?

»  Czyszansazwiazana jest zobecnym lub
potencjalnym dostawca, klientem lub
konkurentem?

»  Czywyptacane bedzie wynagrodzenie?

»  Czy masz czas, aby zaangazowac sie w
dziatania na rzecz Rady poza godzinami
pracy dla Labcorp?

«  Czy bedzie to obejmowac uprawnienia do
podejmowania decyzji lub obowiazkdw,
ktore moga mie¢ wptyw na firme Labcorp
lub firme podlegajaca Radzie nadzorczej,
gdyby firma ta miata konkurowac lub
wspotpracowac z firma Labcorp?

Wiecej informacji

Polityka dotyczaca konfliktéw interesow
(BPM-17)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/Efc8KWaSnjVJuKf4wCELQsYBj-yntZmP96A-7CA0Naku8Q?e=39ZRjN
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/Efc8KWaSnjVJuKf4wCELQsYBj-yntZmP96A-7CA0Naku8Q?e=39ZRjN
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Komunikacja zewnetrzna i media spotecznosciowe

Media: W przypadku, gdy skontaktuje sie z Toba przedstawiciel
medidw, inwestor lub analityk rynku i poprosi o wypowied?

na temat spraw dotyczacych Labcorp, nie udzielaj zadnych
informacji. Grzecznie powiedz tej osobie, ze nie masz prawa
omawiac tego tematu, i skieruj ja do rzecznika wskazanego w

naszej Polityce dot. zapytan ze strony medidéw oraz informadji
prasowych.

Media spotecznosciowe: Media spotecznosciowe stanowia
integralng czes$¢ naszego zycia prywatnego i zawodowego.
Dozwolone jest Swietowanie i rozmawianie na temat Labcorp,
jednocze$nie chronigc prywatnosc, bezpieczenstwo i godno$é
znajomych, klientow i wspotpracownikow. Nie wolno zamieszczacd
na stronach mediéw spotecznosciowych czy blogach zadnych
wrazliwych, zastrzezonych, poufnych i nieopublikowanych
informacji finansowych na temat Labcorp. To samo dotyczy
chronionych informacji zdrowotnych (PHI). Ujawnianie informacji
poufnych i/lub zastrzezonych dot. Labcorp lub PHI jest surowo
zabronione. Ztamanie tego zakazu grozi natychmiastowym
zakonczeniem wspotpracy. Zakaz nie dotyczy rozmow o
warunkach zatrudnienia.

Nie wolno wykorzystywac sieci spotecznosciowych do
promowania ani reklamowania firmy Labcorp badz podmiotéw od
niej zaleznych bez stosownego zezwolenia od Labcorp. Regulacje
opracowane przez Federalng Komisje Handlowa odnosza sie do
publikowania tresci promocyjnych online, w tym tresci stuzacych
lansowaniu, promowaniu i reklamowaniu Labcorp oraz jej
produktéw i ustug, a takze udzielaniu innych form wsparcia. Z tego
powodu osoby korzystajace z sieci spotecznosciowych w celach
prywatnych musza zaznaczy¢, iz przedstawiane przez nich opinie
sg ich prywatnym zdaniem i nie musza odzwierciedla¢ stanowiska
Labcorp.

Podczas korzystania z mediow spotecznosciowych trzeba
wyraznie zaznaczy¢, iz wypowiadasz sie we wtasnym imieniu, a nie
w imieniu Labcorp. Nalezy zawsze:

«  przypominad¢, ze publikowane materiaty i opinie s prywatne
i nie wyrazaja stanowiska Labcorp;

«dbac o ochrone danych poufnych i uwaza¢, by nie zostaty
ujawnione;

«  powstrzymac sie od korzystania z logotypow i znakow
towarowych firm zewnetrznych bez uzyskania stosownego
pozwolenia.
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NALEZY:

«  udostepnia¢, podawac dalej na Twitterze
lub promowac informacje udostepniane za
posrednictwem zweryfikowanych kanatéw
spotecznosciowych Labcorp;

«  dzieli¢ sie mozliwosciami w zakresie
zatrudnienia z osobistymi i zawodowymi
kontaktami spotecznymi;

«  Jeslinie masz pewnosci co do publikacji,
popros o wyjasnienie, kontaktujac sie z
zespotem ds. mediow spotecznosciowych.

NIE WOLNO:

+  publikowaé danych osobowych pacjentow,
pracownikdw, klientow ani innych oséb;

+  publikowac tresci znalezionych w
jakichkolwiek wewnetrznych sieciach lub
Zrédtach, jesli nie sa publicznie dostepne;

+  publikowac zdje¢ lub filmow zawierajacych
wizerunki klientow lub pacjentéw, informacje
umozliwiajace identyfikacje tozsamosci,
chronione informacje zdrowotne, informacje
poufne lub tresci, ktore naruszaja polityki
Labcorp.

[ 4
&a Wskazéwka dla lideréw

Na catej kadrze kierowniczej i liderach spoczywa
szczegblna odpowiedzialno$¢ zwigzana z
umieszczaniem komunikatow, gdyz jej opinie moga
zostac uznane za oficjalne stanowisko LabCorp.

Wiecej informacji

Polityka dot. zapytan ze strony mediéw
oraz informacji prasowych

Polityka Labcorp dotyczaca medidéw
spotecznosciowych


https://labcorp.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPO_Prod_ThePoint/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE8E0692E-4472-4A98-961A-D0D6AD25CA05%7D&file=2020%20Media%20Relations%20Policy%20(003).doc&action=default&mobileredirect=true
https://labcorp.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPO_Prod_ThePoint/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE8E0692E-4472-4A98-961A-D0D6AD25CA05%7D&file=2020%20Media%20Relations%20Policy%20(003).doc&action=default&mobileredirect=true
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FEnterprise%20Policies%2FSocial%20Media%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FEnterprise%20Policies&p=true&ga=1
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FEnterprise%20Policies%2FSocial%20Media%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FEnterprise%20Policies&p=true&ga=1
mailto:Labcorpsocialmedia%40labcorp.com?subject=Code%20of%20Conduct%20and%20Ethics
mailto:Labcorpsocialmedia%40labcorp.com?subject=Code%20of%20Conduct%20and%20Ethics
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Ochrona i prawidtowe wykorzystywanie aktywow Labcorp

Kazdy z nas ma obowiazek chroni¢ aktywa Firmy przed kradzieza,
zagubieniem, nieprawidtowym wykorzystaniem, nieuwaga i
marnotrawstwem. Kazdy podejrzewany przypadek oszustwa lub
kradziezy trzeba od razu zgtosi¢ celem umozliwienia przeprowadzenia
dochodzenia. Wszelkie aktywa LabCorp nalezy wykorzystywac do
uzasadnionych celéw stuzbowych, a nie celéw pozastuzbowych. W
okreslonych sytuacjach lider moze jednak udzieli¢ jednorazowe;j
zgody na wykorzystanie ich w celach osobistych. Wydatki stuzbowe

i zwigzane z podroza wymagaja uzasadnienia i zgodnosci z Polityka
dot. podrézy i rozrywki.

W przypadku braku pewnosci, czy okre$lony wydatek zostanie
objety zwrotem kosztéw, nalezy skonsultowac sie ze swoim liderem
lub dziatem ksiegowym.

Obowiazek ten obejmuje ochrone informacji zastrzezonych Labcorp.
Informacje zastrzezone to m.in. wiasnos¢ intelektualna taka jak:
tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie,

plany biznesowe, marketingowe i serwisowe, idee inzynierskie i
produktowe, projekty, bazy danych, rejestry, wykazy klientow, dane
handlowe odbiorcow, informacje o wynagrodzeniu oraz wszelkie
nieopublikowane dane finansowe i raporty. Nieautoryzowane uzycie
lub rozpowszechnianie takich danych stanowi pogwatcenie polityki
Labcorp. Moze stanowi¢ powazne wykroczenie i skutkowac natozeniem
sankcji przewidzianych w kodeksie cywilnym badz karnym.

Wtasnosc intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna Labcorp jest cennym majatkiem i wymaga
bezwzglednej ochrony. Wtasnoscia intelektualna sa m.in. znaki
towarowe, marki, logotypy, prawa autorskie, wynalazki, patenty, wiedza
fachowa, poufne informacje biznesowe i tajemnice handlowe. Nie wolno
zezwalac stronom trzecim na korzystanie z naszych znakow towarowych
i innych form wtasnosci intelektualnej bez odpowiedniego pozwolenia

i umowy licencyjnej zatwierdzonej przez dziat prawny. Znakow
towarowych i innych form wtasnosci intelektualnej uzywamy zawsze

w sposdb wywazony i rozsadny. Poza tym zabrania sie korzystania ze
znakow towarowych w sposob ponizajacy, zniestawiajacy lub obrazliwy.

W sktad wtasnosci intelektualnej wchodza takze rezultaty pracy
naszego personelu. O ile nie obowiazuje w tym zakresie zaden
wyjatek lub pisemna umowa, wszelkie wyniki pracy powstajace,

w catosci lub czesci, w zwigzku z wysitkiem podjetym przez
pracownikdw Firmy w czasie pracy i przy wykorzystaniu materiatow
oraz danych przedsiebiorstwa, sa wtasnoscia Labcorp. Przyktady:
wynalazki, idee, odkrycia, usprawnienia, efekty pracy artystycznej,
procesy, projekty, oprogramowanie oraz inne materiaty powstate
przy udziale pracownika w zwigzku z wykonywaniem przez niego
obowigzkéw stuzbowych - sg wtasnoscig Labcorp i sg uznawane za
prace na zlecenie. Nalezy jak najszybciej ujawniac wszelkie wynalazki,
tak by mozna byto je objac taka sama ochrona, jaka obowigzuje w
stosunku do pozostatej wtasnosci intelektualnej Labcorp.

»Masz obowiazek chronié aktywa Labcorp, w
tym informacje zastrzezone”.
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Zakazy dotyczace fatszywych i nieuczciwych roszczen

Wszelkie roszczenia ptatnicze oraz faktury wystawiane

przez Labcorp musza by¢ autentyczne i doktadne. Powinny
zawiera¢ odpowiednie kody odnoszace sie do odpowiednio
udokumentowanych pozycji i ustug dostarczonych lub
zrealizowanych przez Labcorp. Terminowo korygujemy wszelkie
btedy na rachunkach i na czas regulujemy kwoty wymagajace
zaptaty. W szczegolnosci w USA niektére z naszych ustug moga byc
fakturowane w ramach federalnych programéw ochrony zdrowia
(np. Medicare i Medicaid) lub innych programéw rzadowych
obejmujacych ustugi kontraktowe.

Amerykanska ustawa o fatszywych roszczeniach (FCA) i regulacje
przyjete przez wiele standw USA zawieraja konkretne zakazy
sktadania fatszywych roszczen w ramach programow rzadowych.
Przewiduja tez sankcje cywilne, karne i administracyjne za takie
dziatania. Oprocz egzekwowania przepisow przez amerykanski
Departament Sprawiedliwosci, ustawa FCA zezwala osobom
fizycznym na sktadanie pozwow w imieniu rzadu amerykanskiego
przeciwko osobom lub podmiotom za naruszenie prawa. Takie
pozwy nazywane sg sprawami typu qui tam. Ustawa FCA i wiele
przepiséw stanowych USA zapewnia okre$long ochrong osobom,
ktore sktadaja pozwy qui tam. Zgodnie z polityka dotyczaca
zakazu dziatan odwetowych Labcorp zabrania podejmowania
jakichkolwiek dziatah odwetowych wobec 0so6b, ktore podejmuja
takie dziatania w dobrej wierze.

Nasz standard dot. autentycznych i doktadnych rachunkow
znajduje zastosowanie nie tylko wobec faktur wystawianych

w zwiazku z programami opieki zdrowotnej oraz ptatnikom
zewnetrznym za $wiadczenie ustug medycznych, ale takze wobec
faktur dla klientow za testy w ramach badan klinicznych i za inne
wykonane ustugi $wiadczone przez Labcorp.

Wiecej informacji

Zgodnos¢ z ustawa o fatszywych
roszczeniach w ramach Polityki
dotyczacej przepisoéw federalnych i
stanowych (BPM-04)
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Prowadzenie i przechowywanie rejestrow

Z mysla o podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji biznesowych
Labcorp stawia wymog uczciwego i prawidtowego rejestrowania i
przekazywania informacji Labcorp przestrzega wszelkich obowiazujacych
przepisow podatkowych oraz standardéw rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej, w tym ogdlnie przyjetych zasad
rachunkowosci obowiazujacych w Stanach Zjednoczonych oraz

regulacji opublikowanych przez Amerykanska Komisje Gietd i Papieréw
Wartosciowych, w tym ustawy Sarbanes-Oxleya.

Informacje finansowe przekazywane przez Labcorp opinii
publicznej musza by¢ doktadne. Wszelkie ksiegi, rejestry, konta
i oSwiadczenia finansowe Labcorp nalezy przechowywac przy
zapewnieniu odpowiedniego stopnia szczegdtowosci. Musza
one wtasciwie odzwierciedlac transakcje Labcorp, spetniac
obowiazujace wymogi prawne i odpowiada¢ mechanizmom
kontroli wewnetrznej stosowanym przez Labcorp.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest powiadomienie Labcorp
o wszelkich zauwazonych przypadkach watpliwych praktyk
rachunkowych lub audytowych. Opis dostepnych sposobdw
przestania zgtoszen zawiera czes¢ ,Jak zgtasza¢ naruszenia?”.
Rejestry i komunikaty biznesowe sg czesto podawane do
publicznej wiadomosci. Musimy unikac przesadnych stwierdzen,
obrazliwych komentarzy, domystéw oraz niestosownych,
potencjalnie prowadzacych do nieporozumien opisdéw 0séb i
firm. W réwnym stopniu dotyczy to komunikacji elektronicznej,
okolnikow wewnetrznych i formalnych sprawozdan.

Rejestry firmowe, w tym w formie komunikacji elektronicznej,
rekordy finansowe i inne dane, powinny by¢ generowane,
utrzymywane, archiwizowane i niszczone zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, zasadami, regulacjami,
odpowiednimi politykami wewnetrznymi oraz powiadomieniami
o prawnym obowiazku przechowywania dokumentacji. Nie wolno
niszczyc rejestrow przed uptynieciem terminu ich obowiazkowego
przechowywania. Przed usunieciem jakiegokolwiek dokumentu,
ktéry moze by¢ potrzebny w rozwiazywaniu sporow lub
prowadzeniu dochodzen (wewnetrznych lub panstwowych),
nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.

?

Chyba mam btad w moim raporcie wydatkow.
Co nalezy zrobic?

Musisz poprawic raport wydatkow. Skontaktuj sie

ze swoim liderem lub lokalnym kontrolerem, aby
omowic sposob jego korekty. Nawet niewielkie btedy
moga by¢ sygnatem ostrzegawczym dla audytorow i
organow regulacyjnych.
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»Informacje finansowe
przekazywane przez Labcorp opinii
publicznej musza by¢ doktadne”.

Wiecej informacji

Polityka dot. przechowywania i niszczenia
dokumentacji oraz harmonogramy
przechowywania (BPM-21)
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2 7 24 Regulacja dot. papieréw wartosciowych —
ra v V O S C transakcje z wykorzystaniem informacji poufnych

Regulacja dot. papierow wartosciowych - zasady
obowigzujace dyrektora generalnego i finansowa
kadre kierownicza wysokiego szczebla

Przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu
NE (e

Miedzynarodowa wymiana handlowa i sankcje
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Zgodnos¢ z wymogami
regulacyjnymi

Regulacja dot. papieréw wartosciowych - transakcje
z wykorzystaniem informacji poufnych ,
Nie wolno wykorzystywac informacji niejawnych w celu ()

osiagniecia prywatnej korzysci. Niewtasciwe korzystanie z takich
danych moze stanowi¢ powazne naruszenie amerykanskich
przepisow dotyczacych obrotu papierami wartosciowymi i
podobnych regulacji obowiazujacych w innych panstwach.
Pracownikom, kierownikom i dyrektorom posiadajacym dostep

Czy grozi mi kara za wykorzystywanie
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi, jesli nie mieszkam w Stanach

do poufnych danych firmowych nie wolno ich wykorzystywac AL

ani ujawnia¢ w celach zwiazanych z inwestowaniem na gietdzie Tak, mozesz podlegac postepowaniu

papierow wartosciowych, tudziez w innych celach niezwigzanych dyscyplinarnemu, wtacznie z rozwiazaniem

z dziatalnoscia Labcorp. Wszelkie niepubliczne informacje stosunku pracy. Moga réwniez zosta¢ natozone
dotyczace Labcorp nalezy traktowac jak informacje poufne. grzywny, zobowiazania do zaptaty odszkodowania
Wykorzystanie informacji niepodanych do publicznej wiadomosci pienieznego lub inne konsekwencje prawne.

dla wtasnej korzysci finansowej oraz ,podpowiadanie” innym

osobom, ktére moga podjac decyzje biznesowa na podstawie tych

informaciji, jest surowo zabronione i moze sta¢ w sprzecznosci

z prawem. Ograniczenia dotyczace transakcji z wykorzystaniem

informacji poufnych obejmuja rowniez papiery wartosciowe

klientow, dostawcdw, partnerow i filii Labcorp. Regulacja dot. papieréw warto$ciowych - zasady
obowiazujace dyrektora generalnego i finansowa kadre
kierownicza wysokiego szczebla

Dyrektorzy generalni, dyrektorzy finansowi, szefowie dziatow
Uwazaj przy: ksiegowych, kontrolerzy oraz inne osoby zajmujace podobne
funkcje lub uczestniczace w opracowywaniu sprawozdan

*  Zakupie, sprzedazy lub innym obrocie: finansowych (albo certyfikatow stanowigcych podstawe

«  akcji Labcorp, bedac w posiadaniu ich przygotowania) maja szczegdlny obowiazek - oprocz
wewnetrznych lub niepublicznych przestrzegania innych zapisow niniejszego Kodeksu - wynikajacy
informacji na temat Labcorp; z ustawy Sarbanes-Oxleya nakazujacy im petne, uczciwe,

doktadne i zrozumiate ujawnienie istotnych faktéw w raportach
i dokumentach przesytanych przez Labcorp do Amerykanskie]
Komisji Gietd i Papieréw Wartosciowych, a takze w innych
publicznych komunikatach wydawanych przez Labcorp.

«  akcji konkurencji, dostawcow lub
klientéw, bedac w posiadaniu informaciji
poufnych na temat danego podmiotu;

«  Ujawnianiu informacji wewnetrznych innej
osobie, jesli nie jest to wymagane w ramach
zwyktych obowiazkow stuzbowych.

Obejmuje to udostepnianie informacji bliskim
osobom, takim jak cztonkowie rodziny i znajomi.

Wiecej informacji

Polityka dotyczaca wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi (BPM-16)
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Zapobieganie tapownictwu, korupcji i wywieraniu
niewtasciwego wptywu

tapownictwo i korupcja stanowia zaprzeczenie naszej prawosci i
wyznawanych przez nas zasad, utrudniajac osiggniecie sukcesu w
perspektywie dtugoterminowej. Konkurujemy z innymi i staramy
sie wygra¢ w oparciu o jakos$¢ i warto$¢ naszych pracownikow oraz
oferowanych produktow i ustug. Firma Labcorp surowo zabrania
przekazywania oraz zabiegania o jakiekolwiek korzysci majatkowe
w celu uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej. Chodzi tu
zarowno o urzednikdw panstwowych, jak i klientow oraz podmioty
komercyjne. Obietnica, oferta lub dostarczenie podarunku,
przystugi lub innej ptatnosci w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na decyzje biznesowa nie tylko naruszataby polityke
Labcorp, ale moze rowniez stanowic przestepstwo. Z racji tego,

ze ptatnosci (i inne korzysci majatkowe, takie jak uprzejmosci
biznesowe, podarunki czy formy rozrywki) na rzecz urzednikow
panstwowych w kazdym panstwie sa kwestia niezmiernie
delikatna. Objelismy je surowym zakazem. Nie wolno ich
przekazywac bez odbycia wczesniejszych konsultacji z dyrektorem
ds. zgodnosci (lub wyznaczona osobga) i otrzymania stosownego
zezwolenia na piémie. Ponadto wszelkie umowy finansowe z
klientem lub potencjalnym klientem powinny by¢ starannie
ustrukturyzowane zgodnie z obowiazujacymi wymogami Labcorp
dotyczacymi zgodnosci i zawierania umow.

Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
zakazuje wreczania prezentow, korzysci i innych korzysci
majatkowych - bezposrednio i posrednio - przedstawicielom
zagranicznych rzadow, kandydatom na stanowiska polityczne w
innych krajach, panstwowym organizacjom miedzynarodowym,
takim jak Swiatowa Organizacja Zdrowia lub ONZ, a takze
pracownikom stuzby zdrowia zatrudnionym w podmiotach
panstwowych celem uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowe;j.
Inne panstwa wprowadzity podobne ograniczenia - np. Wielka
Brytania stosuje wtasng ustawe antykorupcyjna - dotyczace
pracownikdw sektora panstwowego i prywatnego.

Analogicznie Labcorp przestrzega wszystkich federalnych i
stanowych przepiséw prawa i regulacji, ktére reguluja nasze
relacje finansowe z amerykanskimi pracownikami stuzby zdrowia,
ktérzy moga zalecac nasze produkty lub generowaé mozliwosci
biznesowe. Nie angazujemy sie w zadne porozumienia, ktore
maja na celu wywarcie niewtasciwego wptywu na ocene
medyczng pracownika stuzby zdrowia lub moga by¢ postrzegane
jako takie. Obowiazujace przepisy prawa obejmuja federalne
przepisy antykorupcyjne i prawo Starka, ktore dotycza

skierowan wydawanych przez lekarzy i innych amerykanskich
pracownikéw stuzby zdrowia do laboratoriow klinicznych w

celu przeprowadzenia badan diagnostycznych refundowanych

w ramach programéw Medicare i Medicaid. Naruszenie tych
przepisow stanowych i federalnych moze skutkowa¢ powaznymi
sankcjami karnymi i cywilnymi zaréwno dla zaangazowanych firm,
jakiosob.
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Co warto wiedzie¢

Nigdy nie wreczaj, nie oferuj, nie przyjmuj ani nie
obiecujtapowek.

Upewnij sie, ze wszystkie ptatnoscii podarunki
sg odpowiednio dokumentowane.

Strony trzecie nie moga wreczac tapowek

ani zadnych korzysci majatkowych w imieniu
Labcorp w celu wywarcia niewtasciwego wptywu
na osobe podejmujaca decyzje.

Wszyscy zewnetrzni dostawcy, sprzedawcy lub
inne osoby otrzymujace ptatnosci od Labcorp
musza przestrzega¢ Kodeksu postepowania dla
dostawcow.

Dowiedz sie, jak identyfikowac sygnaty
ostrzegawcze - zapoznaj sie z lista przyktadow
w politykach wymienionych w czesci Wiecej
informacji ponizej.

Definicja urzednika panstwowego jest bardzo
szeroka. Obejmuje ona:

Pracownikéw, urzednikow, kandydatow lub
cztonkdw agencji rzadowych, departamentow
lub organow, niezaleznie od tego, czy zostali
wybrany, czy mianowany, w tym miedzy innymi:

«  lekarzyipracownikow stuzby zdrowia
(w tym pielegniarki, personel laboratorium i
ich personel) pracujacych w szpitalach i na
uniwersytetach panstwowych;

«  funkcjonariuszy stuzby zdrowia;

« urzednikow celnych i zajmujacych sie
importem;

« organy regulacyjne opieki zdrowotnej; oraz

»  publiczne organizacje miedzynarodowe.

Wiecej informacji

Polityka przeciwdziatania korupcji i tapownictwu
(BPM-05)

Polityka dot. analizy due diligence zagranicznych
podmiotéw zewnetrznych (BPM-07)
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Jakos¢

Labcorp przestrzega najwyzszych standardow etycznych,
naukowych i medycznych we wszystkich dziataniach
diagnostycznych, badawczych i rozwojowych.

Firma Labcorp utrzymuje systemy zarzadzania jakoscia, aby stale
spetnia¢ wymogi regulacyjne i wymagania klientow oraz aktywnie
promowac kulture koncentracji na jakosci. Systemy zarzadzania
jakoscia obejmuja polityki, procedury, szkolenia i procesy ciagtego
doskonalenia, ktére koncentruja sie na zapewnieniu zgodnosci

ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjamii
wytycznymi. Obejmuje to usprawnienia wdrazane w laboratoriach
klinicznych (Clinical Laboratory Improvement Amendments, CLIA),
wymagania stowarzyszenia zawodowego dotyczace patologii

i klinicznych badan laboratoryjnych, Dobre Praktyki Kliniczne
(GCP) oraz Dobre Praktyki Laboratoryjne (GLP) i Dobre Praktyki
Produkcyjne (GMP), jesli dotyczy. Naszym obowiazkiem jest
zrozumienie i przestrzeganie odpowiednich polityk i procedur oraz
wziecie odpowiedzialnosci za jako$¢ naszej pracy.

Uczciwo$¢ Labcorp ma fundamentalne znaczenie dla zapewnienia
jakosci i integralnosci wynikow i danych dostarczanych klientom

i pacjentom. Integralno$¢ danych jest zasadniczym elementem
systemu zarzadzania jakoscia Labcorp. JesteSmy odpowiedzialni
za utrzymywanie kompletnych, spéjnych i doktadnych danych od
momentu ich utworzenia do archiwizacji i zniszczenia.

Badania na zwierzetach czesto maja kluczowe znaczenie dla
opracowania nowych, bezpiecznych i skutecznych lekéw, urzadzen
i produktow. Na ile to mozliwe Labcorp stosuje alternatywne
metody naukowe zastepujace badania na zwierzetach i wspiera
opracowywanie i stosowanie alternatywnych metod. Jesli
konieczne jest przeprowadzenie testow na zwierzetach, Labcorp
przestrzega surowych standardow etycznego postepowania i
wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych
traktowania zwierzat. Labcorp zobowiazuje sie traktowac
zwierzeta w sposob humanitarny i z szacunkiem.
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Miedzynarodowa wymiana handlowa i sankcje

Posiadajac globalny zasieg i placowki na catym swiecie, Labcorp
przestrzega wszystkich obowiazujacych przepiséw i regulacji w
zakresie kontroli importu, eksportu i handlu w jurysdykcjach, w
ktorych dziata. Obejmuje to:

1. Amerykanskie i inne obowiazujace przepisy dotyczace
kontroli handlu - embarga ograniczaja nasze mozliwosci
zawierania transakcji z okreslonymi krajami, z zastrzezeniem
wymogow licencyjnych, natomiast inne regulacje ograniczaja
nasze interakcje z okre$lonymi osobami lub podmiotami.

2. Regulacje dotyczace kontroli eksportu - moga naktadac
ograniczenia na przesytanie niektérych towaréw, ustug i
technologii (zaréwno w formie eksportu, jak i ponownego
eksportu lub wykorzystania), jesli dane materiaty sa
wytwarzane w USA i wysytane za granice.

3. Przepisy antybojkotowe - zobowiazuja nas
do powstrzymania sie od udziatu w bojkotach
niezatwierdzonych przez rzad Stanow Zjednoczonych (na
przyktad klient odmawia wspétpracy z Labcorp, poniewaz
Labcorp nie uczestniczy w bojkocie Izraela).

4. Przepisy eksportowo-importowe i inne regulacje moga
ogranicza¢ handel z niektérymi panstwami.

Wiecej informacji
Diagnostyka Labcorp - Krajowe Biuro ds. Jakosci
Dziat Labcorp ds. jakosci rozwoju lekéw

Kodeks szacunku dla zwierzat w badaniach i
rozwoju (BPM-LEG-P-LG-012)

Zasady zgtaszania i badania obaw dotyczacych
dobrostanu zwierzat (BPM-LEG-P-LG-011)

Polityka dotyczaca miedzynarodowych przepiséw
handlowych (BPM-06)


http://oneworld.labcorp.com/NTLQUAL/NOQ/Pages/default.aspx
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Prawa cztowieka
Stuzba publiczna i finansowanie partii politycznych

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo
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Spolecznoscé

Prawa cztowieka

Labcorp zdaje sobie sprawe ze znaczenia przestrzegania i
upowszechniania podstawowych praw cztowieka w kazdym aspekcie
dziatalnosci biznesowej i w catym tancuchu dostaw. Bazujac na
zasadach i wytycznych zdefiniowanych przez ONZ, MOP i Organizacje
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, Labcorp wdraza programy i
polityki zapewniajace:

uczciwe i godziwe wynagrodzenie, premie oraz pozostate
warunki zatrudnienia - zgodnie z prawem lokalnym;

przestrzeganie prawa pracownikow do zrzeszania sie;

godne i bezpieczne warunki pracy;

wsparcie dla srodowiska pracy, w ktorym nie moze by¢
mowy o handlu ludZmi, handlu ustugami seksualnymi, pracy
przymusowej czy niewolniczej oraz pracy nieletnich;

promocje miejsca pracy wolnego od dyskryminacji czy
molestowania; i

przestrzeganie praw cztowieka oraz dbatos$c¢ o kwestie
Srodowiskowe odno$nie do wydobycia surowcéw pochodzacych
z obszaréw objetych konfliktami (oraz handlu nimi).

Wiecej informacji

Polityka dot. etycznej pracy i zwalczania
handlu ludzmi (BPM-18)

Oswiadczenie o zwalczaniu wspoétczesnego

niewolnictwa
28
Oswiadczenie dotyczace mineratéw z

regiondw objetych konfliktami
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Stuzba publiczna i finansowanie partii politycznych

Firma Labcorp odgrywa wazna role w procesie politycznym,
przekazujac instytucjom rzadowym i ich przedstawicielom
odpowiednie informacje oraz prowadzac z nimi $cista wspotprace w
zakresie przyjmowania praw, przepisow i polityk na rzecz realizacji
interesow Firmy, a finalnie w celu poprawy zdrowia i zycia pacjentow.
Wszelkie dziatania zwigzane z relacjami z instytucjami rzadowymi
oraz darowiznami na cele polityczne, ktore s3 podejmowane w
imieniu Firmy, musza by¢ wykonywane przez, koordynowane za
posrednictwem lub realizowane we wspoétpracy badz na zadanie
dziatu ds. relacji z globalnymi instytucjami rzadowymi i dziat ds.
polityki publicznej firmy Labcorp, zgodnie z Polityka i Procedurami
firmy Labcorp dotyczacymi relacji z instytucjami rzadowymi.

Zachecamy do aktywnosci w zyciu polityczno-obywatelskim
spotecznosci. Dotyczy to takze organizacji charytatywnychi
edukacyjnych. W takich sytuacjach oraz we wszelkiej komunikacji
publicznej nalezy wyraZnie zaznaczy¢, ze wygtaszane poglady stanowia
wtasne opinie i nie sg przedstawiane z punktu widzenia pracownika
Labcorp, chyba ze uzyskano upowaznienie na mocy Polityki i procedur
dotyczacych relacji firmy Labcorp z instytucjami rzadowymi.

Jezeli nie okreslono inaczej w Polityce i procedurach dotyczacych
relacji firmy Labcorp z instytucjami rzadowymi, zakazuje sie
przekazywania darowizn na cele polityczne przez przedstawicieli
Labcorp. To samo dotyczy lobbingu (oraz dziatan mogacych
przypominac lobbing) prowadzonego jako przedstawiciel firmy
Labcorp w jakimkolwiek organie rzadowym lub u jakiegokolwiek
urzednika panstwowego. Nalezy pamietac, ze niniejsza polityka
nie zakazuje kierownictwu wyzszego szczebla sktadania
okresowych prosb o kontakt z instytucjami rzadowymi lub
przedstawicielami ds. przepisow pracowniczych na podstawie
wczesniej zatwierdzonej zgody i nie uznaje tych dziatan za lobbing.

Zaréwno kierownikom, jak i pracownikom nie wolno przekazywac
ani autoryzowac nielegalnych datkéw, wydatkow ani korzystac z
funduszy/aktywow korporacyjnych na cele polityczne.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Firmie Labcorp zalezy na tworzeniu bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy. Bardziej szczegotowe informacje mozna znalez¢
w Raporcie odpowiedzialnosci korporacyjnej Labcorp dostepnym
tutaj. Twoim obowigzkiem jest utrzymywanie bezpiecznego i
zdrowego miejsca pracy dla wszystkich poprzez:

«  przestrzeganie wszystkich zasad i regut odnoszacych sie do
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy;

« informowanie o wszelkich wypadkach, incydentach,
zranieniach, usterkach wyposazenia i niebezpiecznych
warunkach, a takze opracowywanie wtasciwych dziatan
naprawczych i prewencyjnych; i

«  stosowanie wszystkich uzasadnionych srodkéw ostroznosci
przy pracach z materiatami niebezpiecznymi.
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Odwaga Praca zespotowa Doskonatos¢ Prawosc¢ Inspiracje

»Jezeli nie okreslono inaczej
w Polityce i procedurach
dotyczacych relacji firmy

Labcorp z instytucjami
rzadowymi, zakazuje sie
przekazywania darowizn na cele
polityczne przez przedstawicieli
Labcorp. To samo dotyczy
lobbingu (oraz dziatan mogacych
przypominacd lobbing)”.

Wiecej informacji

Polityka i procedury dotyczace relacji firmy
Labcorp z instytucjami rzadowymi
Korporacyjne zasady i procedury dotyczace
darowizn na cele charytatywne
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Zwolnienie z obowiazku
przestrzegania Kodeksu
postepowania i etyki, zmiany
ZapisOw

Jakiekolwiek zniesienie obowiazku przestrzegania Kodeksu
oraz wszelkie wprowadzane do niego zmiany odnoszace

sie do dyrektorow firmy moga zosta¢ dokonane wytacznie
przez Zarzad lub Komitet Zarzadu Labcorp. Poza tym nalezy

je niezwtocznie ujawnic akcjonariuszom Labcorp lub innym
podmiotom zgodnie z obowiazujacymi przepisami, regulacjami
Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd lub regulaminem
Gietdy Papieréw Wartosciowych.

Administracja

Zarzad

Nad prawidtowym wdrazaniem postanowien Kodeksu
czuwa Zarzad firmy przekazujacy stosowne umocowanie
Komitetowi ds. zgodnosci i jakosci oraz Komitetowi ds.
audytu. Komitet ds. audytu odpowiada za monitoring
zgodnosci z perspektywy finansowej, za$ Komitet ds.
zgodnosci i jakosci monitoruje zgodnos$¢ z perspektywy
uwarunkowan regulacyjnych. Komitet ds. audytu we
wspotpracy z Komitetem ds. zgodnosci i jakosci odpowiada
za przeprowadzenie raz w roku przegladu stosowanych
procedur zgodnosci i sprawdzenie, czy wdrazane sg
postanowienia niniejszego Kodeksu. Przedstawia takze
do zatwierdzenia petnemu Zarzadowi rekomendacje w
zakresie wyjasnien i niezbednych korekt zapisow Kodeksu.

o
'; Wskazowka dla liderow

Cata kadra kierownicza i liderzy maja obowiazek
udzielania odpowiedzi na pytania zadawane przez
pracownikéw na temat niniejszego Kodeksu.
Zobowigzani sg oni ponadto do uwaznej analizy
stosowanych praktyk i procedur w dbatosci o
zgodnos$¢ z postanowieniami Kodeksu.

Wtasnosc

Odwaga Praca zespotowa Doskonatos¢ Prawos¢

Kontakty:

Dziat zgodnosci korporacyjnej

Ogolne adresy e-mail:

. Kwestie zwigzane z prywatnoscig w
ramach ustawy HIPAA/USA

Globalne sprawy zwigzane z
prywatnoscia

+  Wszystkie inne kwestie
Biuro ds. prywatnosci
Dziat prawny ds. rozwoju lekow
Dziat prawny ds. korporacyjnych i diagnostyki

Specjalista ds. zgodnosci z przepisami w
zakresie papieréw wartosciowych

Misja OIS:SAFE

Zasoby:

AskHR

mAPS

The Point— Polityki korporacyjne
Biuro ds. bezpieczenstwa informacji

Infolinia Labcorp: labcorp.ethicspoint.com
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