Cddigo de conduta
e ética da Labcorp

Um guia para nos ajudar a fazer as escolhas certas e tomar
decisOes inteligentes consistentes com os padroes eticos

labcorp
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“Nosso compromisso inabalavel de trabalhar
com o mais alto padrao de ética e integridade
é a base do cumprimento da nossa missao.”

Prezados colaboradores,

Aresposta da Labcorp aos eventos extraordinarios dos ultimos dois anos demonstrou o valor e a importancia de nossos pontos
fortes em ciéncia, inovacao e tecnologia. Esses pontos fortes permitiram que nossas equipes avangassem em nossa missao de
melhorar a saude e melhorar vidas em um momento em que o mundo mais precisava de nés.

Nosso compromisso inabaldvel de trabalhar com o mais alto padrao de ética e integridade é a base do cumprimento da nossa
missdo. Tenho orgulho dos exemplos que vejo todos os dias: ser um local de trabalho inclusivo, apoiar médicos em seus
cuidados com os pacientes, gerenciar estudos clinicos com os mais altos padrdes cientificos, tratar cada paciente com respeito,
ser pioneiro no préximo teste ou tecnologia de diagndstico e muito mais.

Nosso compromisso de operar com ética e integridade esta incorporado nos padrdes descritos em nosso Codigo de conduta e
ética. Cada um de nés tem um papel importante na execucao do nosso Cédigo de conduta e ética por meio de nossas agdes - e
pode fazé-lo seguindo estas etapas essenciais:

. Lendo, compreendendo e adotando este Cédigo de conduta e ética;

«  Consultando-o periodicamente para atualizar seu conhecimento;

+  Cumprindo os padrdes do Codigo de conduta e ética e as politicas e procedimentos associados a ele; e

«  Fazendo perguntas, expressando preocupacdes e manifestando-se.

Como uma empresa lider global em ciéncias da vida e satde, o sucesso da Labcorp se baseia na confianga que conquistamos
ao fazer a coisa certa da maneira certa, mesmo quando tudo parece dificil. Cada um de nds tem a responsabilidade de priorizar,
adotar e cumprir nosso Cédigo de conduta e ética, bem como demonstrar nosso respeito uns pelos outros e por nossos
clientes, acionistas e comunidades onde conduzimos nossos negdcios no mundo todo.

Obrigado pelo seu compromisso de fortalecer a cultura da Labcorp e por operar de acordo com os mais altos padrdes de ética e

integridade.

Atenciosamente,

Adam Schechter
Presidente e CEO da Labcorp
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Missao da Labcorp

Melhorar a saude e melhorar vidas, fornecendo diagndsticos de classe
mundial, levando medicamentos inovadores aos pacientes mais rapidamente
e usando a tecnologia para melhorar a prestacao de cuidados.

Principios orientadores do
programa de conformidade

OGS

Propriedade Coragem Trabalho em equipe

Exceléncia Integridade Inspiragao
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Introducao

A Labcorp se mantém em conformidade com os mais altos
padrbes éticos e espera que todos os funcionarios, executivos

e diretores, bem como trabalhadores temporarios, contratados
independentes, fornecedores, estagiarios, parceiros de negdcios
e representantes que trabalham em nome da Labcorp fagam

o mesmo. Este Codigo de conduta e ética (o “Codigo”) tem o
objetivo de servir como guia para nos ajudar a fazer as escolhas
certas e tomar decisdes segundo os mais altos padroes éticos.

A Labcorp fornece informacgdes vitais em busca de respostas
para ajudar médicos, hospitais, empresas farmacéuticas,
pesquisadores e pacientes. Sabemos que nosso trabalho é
importante e nos esforcamos para alcancar a exceléncia ética.

A Labcorp é uma empresa lider global em ciéncias biologicas
com mais de 70.000 funcionarios e que atende clientes em mais
de 100 paises. A Labcorp é composta por uma diversidade de
pensamentos, costumes, pessoas e culturas. Nés nos esforcamos
para trabalhar de forma aberta, colaborativa e em conjunto para
compartilhar conhecimento e cumprir a missdo da Labcorp.

A Labcorp estd comprometida em manter integridade
incondicional em tudo o que faz e em como nos relacionamos
uns com os outros, com nossos clientes, fornecedores e com as
comunidades onde operamos e fornecemos servicos. Vocé tem
que buscar orientagdo da sua lideranca, do departamento juridico
ou de conformidade ou de outro pessoal apropriado se tiver
duavidas sobre leis, regras ou normas especificas.

Obedecer a lei é uma das bases da elaboracdo dos principios
éticos da Labcorp. Todos temos que respeitar e obedecer as leis,
regras e normas dos governos municipais, estaduais e federais
onde operamos.

Este Codigo foi elaborado para (1) promover uma conduta ética
e honesta, (2) abordar a conformidade com as leis, regras e
normas governamentais vigentes, (3) dissuadir irregularidades

e (4) incentivar a divulgacdo integral, justa, correta e oportuna
de problemas ou viola¢des. Todos na Labcorp tém a obrigagdo
de aderir a este Codigo e promover uma cultura de integridade e
conformidade.

Coragem Trabalho em equipe Exceléncia Integridade

?

0 que devo fazer se o Cédigo de conduta e
ética da Labcorp for mais rigoroso do que a lei,
as praticas ou os costumes locais?

Vocé deve cumprir o Codigo de conduta e ética
da Labcorp.

0 que devo fazer se a lei local tiver requisitos
mais rigorosos do que o Cédigo de conduta e
ética da Labcorp?

Vocé deve cumprir a lei, as praticas ou os
costumes locais.

Em caso de duvidas sobre possiveis conflitos,
pergunte ao seu gerente, supervisor ou
departamento juridico ou de conformidade
corporativa.

Inspiracdo
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Expectativas das pessoas que
devem cumprir o Cédigo

A quem o Codigo se aplica?

A menos que haja uma excegao expressa em uma segao, o
Cédigo é aplicavel a todos na Labcorp, sejam eles funcionarios,
executivos e diretores, bem como trabalhadores temporarios,
contratados independentes, fornecedores, estagiarios, parceiros
de negdcios e representantes que trabalham em nome da
Labcorp. Todos devemos ler, entender e seguir todas as politicas
e os procedimentos pertinentes da Labcorp e este Codigo.
Conformidade é responsabilidade de todos.

O que se espera de mim?

Este Codigo, juntamente com as politicas e procedimentos
da Labcorp, fornece as informacgoes necessarias para realizar
seu trabalho de forma ética e em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

Esforce-se para fazer o que é certo.

O Cbdigo pode néo levar em conta todos os cendrios; alguns casos
podem néo estar claros. Vocé deve exercer o bom senso. Se vocé
observar ou se lhe pedirem para fazer alguma coisa que pareca
imprépria, ilegal ou contréria as politicas e procedimentos da
Labcorp, fale com a pessoa apropriada, conforme discutido mais
adiante neste Cédigo.

Busque orientagdo e pergunte.

Se alguma coisa parecer errada, consulte seu gerente, supervisor,
lider sénior ou o departamento de conformidade corporativa

ou juridico.

Denuncie problemas e violagdes.

Se vocé tiver observado ou pensa que houve possiveis violagdes deste
Cédigo ou das leis e normas, vocé tem a obrigagao de denunciar esta
potencial violagdo, conforme discutido mais adiante neste Codigo.

Faga consultas e/ou investigue com seriedade.

Se suas responsabilidades diarias envolverem investigar potenciais
violagdes ou se for convidado a participar de uma consulta ou
investigacdo especifica, vocé deve cooperar integralmente com o
melhor da sua capacidade.

Nao exerca represalia contra alguém que denuncie um
problema ou violagéo.

A Labcorp proibe todas as formas de retaliagao (sejam elas feitas por
gerentes, colegas de trabalho ou outras pessoas) contra alguém que
tenha feito uma dentncia de boa-fé sobre uma possivel violagao deste
Cédigo, da politica da Labcorp ou da lei ou norma em vigor.

Este Codigo é um guia para a conduta geral nas nossas operacoes
globais. Ele ndo substitui a orientacdo detalhada fornecida no
Manual de praticas comerciais da Labcorp, no Manual de seguranca
e privacidade da Lei de portabilidade e responsabilidade do seguro
de saude dos EUA (Health Insurance Portability and Accountability
Act, HIPAA) ou em politicas de recursos humanos ou outras politicas
especificas da empresa. Vocé tem que consultar o departamento de
conformidade corporativa e 0 Manual de praticas comerciais para
obter mais orientagdes e discutir muitos dos tépicos abordados nesse
Cdédigo. Consulte as politicas especificas das varias subsidiarias da
Labcorp para obter orientagdo sobre topicos e atividades especificos
relevantes para suas responsabilidades.

Quem violar este Codigo estara sujeito as agdes disciplinares que
a Labcorp considerar apropriadas, incluindo o desligamento da
Labcorp e, potencialmente, responsabilidade civil e processo penal.

Se vocé estiver em uma situacao que, a seu parecer, possa violar
ou levar a violagao deste Codigo, deve informar a situacao
segundo os procedimentos discutidos neste Cédigo.
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'; Responsabilidades adicionais como gestor de pessoas

Como gestor de pessoas, vocé é altamente visivel e influente. Seu
comportamento e suas agdes sao importantes para os funcionarios
e afetam o desempenho e 0 engajamento deles. Vocé tem que:

«  agircomo um modelo exemplar ao demonstrar conduta ética,
incluindo os padroes deste Codigo;

+  comunicar a importancia deste Codigo aos funcionarios
subordinados a vocé e certificar-se de que eles compreendem
as responsabilidades deles;

. promover um ambiente onde os funcionarios sintam-se
confortéveis para fazer perguntas e recebam apoio ao se
manifestar;

«  comunicarimediatamente possiveis mas condutas e
encaminhar ou investigar quaisquer dentincias feitas a vocé,
conforme apropriado;

«  néaoretaliar nem tolerar retaliacdo contra nenhuma pessoa
por compartilhar preocupagdes de boa-fé ou apoiar uma
investigacao; e

«  verificar se os funcionarios concluem o treinamento
necessario.

Tomada de decisao ética

Para que o Cédigo funcione com mais eficacia, é importante fazer
perguntas e relatar problemas. A prética de “portas abertas” da
Labcorp oferece a vocé a liberdade de abordar todo e qualquer
membro da administragdo com perguntas ou problemas
relacionados a ética e conformidade sem medo de sofrer
retaliacdo. Todos temos que agir para tomar atitude compativel e
imediata contra violagdes deste Cédigo ou da legislagdo em vigor.
Como o Cédigo pode nédo abordar todas as situagdes que surgem,
éimportante que tenhamos uma forma de tratar uma nova
questéo ou problema. Leve em conta o seguinte:

+  Use seu bom senso e discernimento. Se algo parecer ilegal,
antiético ou impréprio, nao faca.

«  pessoas ou outro pessoal apropriado. Esta é uma
orientagdo basica para todas as situagdes. Em muitos casos,
seu gestor de pessoas sabera mais sobre a questéo e gostara
de participar do processo de tomada de decisdo. Se vocé néo
se sentir a vontade para falar com seu gestor de pessoas, fale
com outra lideranca apropriada.

«  Busque ajuda dos recursos corporativos. Caso vocé nao se
sinta a vontade para fazer perguntas ao seu gestor de pessoas
- ou se tiver feito isso, mas ainda restar alguma ddvida -, entre
com contato com seu representante do departamento de
conformidade corporativa, de recursos humanos ou juridico.

«  Sempre pergunte primeiro e aja depois. Se vocé ndo
tiver certeza do que fazer ou se alguma situagdo o deixar
incomodado, busque orientagdo antes de agir. Pergunte.

Coragem Trabalho em equipe Exceléncia Integridade Inspiragao

Se vocé ndo tiver certeza sobre “a coisa certa a
fazer”, antes de agir, faca estas perguntas para
guia-lo quanto a situacao dificil:

Esta em conformidade
com o Codigo de
conduta e ética?

E permitida de acordo
com uma politica ou
um procedimento da

Labcorp?

Eu me sentiria a vontade
para explicar minhas
decisdes ou agdes para
meus colegas, gestor de
pessoas, familia
ou amigos?

Se a sua resposta a qualquer uma dessas perguntas
for “nao”, reconsidere suas acdes e busque
orientacdo para ajudar a tomar a decisao certa.

Para mais informacgoes

Departamento de conformidade
corporativa — pode fornecer orientacéo sobre
o Cédigo, as politicas de conformidade e como
cumprimos as leis, as normas e os padroes

do setor.

Gestores de pessoas e lideranga sénior —
podem oferecer conselhos sobre a aplicagédo do
Coédigo a sua fungao especifica na Labcorp.

Departamento juridico — pode aconselhar
sobre como a Labcorp é capaz de conduzir
seus negocios em conformidade com as leis e
obrigagdes contratuais aplicaveis.

Recursos humanos — pode explicar e tirar
duavidas relacionadas a beneficios, emprego e
problemas no local de trabalho.
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0 que devo fazer se tiver conhecimento ou
suspeitar de uma violagao do Codigo?

Como fago para denunciar uma violagdo?
0 que acontece quando eu faco uma denuncia?

Sem retaliacao
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Manifeste-se

0 que devo fazer se tiver conhecimento ou suspeitar de uma
violagao do Cédigo?

Se suspeitar que houve violagdo de qualquer lei, regra, norma ou
deste Codigo, vocé deve denuncia-la de forma proativa e imediata.
Quando estiver em duvida sobre a melhor atitude a tomarem uma
situacdo especifica, denuncie o problema. Deixar de denunciar
uma violagado potencial pode ser motivo de acao disciplinar.

Como fago para denunciar uma violagao?

Vocé pode denunciar uma suspeita de violagao ou outro
problema por meio dos seguintes métodos:

«  Falecom seu gestor de pessoas;

«  conecte-se com o departamento de recursos humanos por
meio do mAPS ou AskHR;

+  entre em contato com o departamento juridico, de
conformidade corporativa ou de auditoria interna
corporativa;

+  Falecom alguém da equipe de gestéo; ou

«  ligue ou faga uma denuincia através do portal online para a
linha de acéo da Labcorp.

Todo gestor de pessoas que receber uma dentncia de violagao
ou violagdo potencial deste Codigo ou da lei tem que informar
imediatamente o diretor do departamento juridico ou o
departamento de conformidade corporativa. As dentncias
relativas a contabilidade, controles contabeis internos ou
questdes de auditoria serdo encaminhadas para o departamento
de auditoria corporativa interna.

A lLabcorp estabeleceu a Linha de agdo da Labcorp que pode ser
usada para perguntas ou para denunciar um comportamento
ilegal ou antiético, seja o caso suspeito ou real de ter ocorrido, ou
violagdes da lei, regras ou normas deste Codigo ou das politicas
internas. Vocé pode entrar em contato com a Linha de acdo da
Labcorp 24 horas por dia, sete dias por semana, em seu idioma de
preferéncia, fazendo a dentncia on-line em Labcorp.ethicspoint.
com, ou por telefone usando um dos nimeros listados no portal
on-line.
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As denuncias podem ser feitas anonimamente por meio da
Linha de agdo da Labcorp, quando permitido, mas incentivamos
vocé a informar seu nome e dar uma descrigéo detalhada do
seu problema especifico para facilitar a investigagdo. Anonimas
ou ndo, todas as informagdes serdo mantidas em sigilo, exceto
nas condi¢des necessarias para prestar informagdes as pessoas
envolvidas na investigacdo da denuncia.

Os funcionarios devem cooperar com as investigagdes internas
da alegada ma conduta. Qualquer pessoa envolvida em uma
investigacdo de possivel ma conduta em qualquer capacidade
ndo deve discutir ou divulgar informacgdes para ninguém fora
da investigacéo, a ndo ser quando exigido por lei ou ao buscar
orientagdo juridica.

o
l‘ Dica do gestor de pessoas

Os gestores de pessoas tém a responsabilidade

de resolver as preocupagdes dos funcionarios,
incluindo ouvir, discutir, encaminhar para o recurso
corporativo apropriado e adotar medidas imediatas
para resolver todas as questdes desse tipo.

«  Confirme se o assunto foi denunciado ou faca
vocé mesmo a dendncia.

. Mantenha a confidencialidade.

. Abstenha-se de conduzir uma investigacao,
a menos que orientado pelo departamento
de conformidade corporativa, juridico ou de
recursos humanos.

. Entre em contato com os recursos apropriados
se precisar de orientagéo.

. Incentive a cooperagdo com um investigador.

«  Evite fazer declaragdes sobre o resultado da
investigacao.

Para mais informagoes
Politica da linha de agédo (BPM-10)

Politica de denuncias - Franga
(BPM-10.1)


http://labcorp.ethicspoint.com
http://labcorp.ethicspoint.com
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EbEtRTtdwDVAly8B1Khj_PABHzKl7V8UWsPLScvdIf96YQ?e=qbh8x7
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EZJTksuep9FLkmddIb4bbfABdDOFY90-OUprUVZCAAywyw?e=bDgV96
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EZJTksuep9FLkmddIb4bbfABdDOFY90-OUprUVZCAAywyw?e=bDgV96

O que acontece quando eu fago uma denuincia?

As dentncias feitas diretamente ao
departamento de conformidade
corporativa ou por meio da Linha de agdo
da Labcorp sao analisadas e prontamente
atribuidas para investigagao.

As denuncias podem ser
redirecionadas para outro grupo
apropriado, como recursos
humanos, para abordar em fungao
da natureza da preocupagéao.

REVISAO

Um investigador pode entrar em
contato com vocé para que mais
informagdes possam ser coletadas.

Uma investigagdo completa pode
levar de uma semana a varios
meses.

Se permitido, vocé pode receber
uma atualizagdo de que a dendincia
foi investigada e uma medida foi

CASO ENCERRADO tomada.
Devido a preocupagdes com a
privacidade, vocé pode nédo receber

informagdes adicionais sobre o
resultado da investigagdo.
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Sem retaliacao

A Labcorp proibe qualquer forma de retaliacdo. A retaliacdo
inclui qualquer agdo adversa de emprego tomada contra um
funcionario como meio de punir ou buscar retaliar um funcionario
por (a) apresentar uma preocupacao de boa-fé sobre uma possivel
violagdo da lei aplicavel, regulamentacao, deste Codigo ou outra
politica da empresa (b) participar como testemunha em uma
investigacdo externa ou interna sobre uma possivel violagdo da
politica ou lei, ou (c) estar associado a uma pessoa que tenha feito
uma reclamagao de boa-fé ou participado de uma investigagao.
Boa-fé significa acreditar de forma honesta ou razoavel nos fatos
que estdo sendo informados e ndo agir maliciosamente.

®
&a Dicado gestor de pessoas

Como gestor de pessoas, vocé tem que demonstrar
compromisso com a criacdo de um local de trabalho
livre de retaliacdo. Nunca se envolva em retaliacdo

e proiba retaliagdo contra outras pessoas. Conhega
as agoes que sdo consideradas retaliagdo e evite-as.
Exemplos incluem, entre outros:

. rebaixamento de cargo;
. Suspensao;
. rescisao;

«  deixarde contratar ou considerar para
contratagao ou promogao;

«  fazeravaliagbes de desempenho negativas
com base em problemas de desempenho nao
comprovados ou ndo documentados;

«  deixar de ter a mesma consideragdo ao tomar
decisdes de emprego ou fazer recomendagdes
imparciais de emprego;

«  afetar adversamente as condigdes de trabalho
ou negar beneficios de emprego a um
funcionario; e/ou

. criar um ambiente de trabalho hostil ou
intimidador.

Para mais informagoes

Politica de condugéo de investigagdes
internas (BPM-13)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EeDjNImXFY5BpVjIfNVWnQ8Blwj2_waua7jDhXFhKplFVg?e=BkdzB4
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EeDjNImXFY5BpVjIfNVWnQ8Blwj2_waua7jDhXFhKplFVg?e=BkdzB4

Trabalho
em equipe
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Oportunidades iguais de emprego
Sem discriminacao ou assédio
Abuso de substancias e tratamento
Verificagdo de histérico e exclusdo

Antivioléncia

nspiragao
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Respeito mutuo

Oportunidades iguais de emprego

Nossa diversidade é um ativo e tanto. Temos 0 compromisso
rigoroso de oferecer oportunidades iguais em todos os aspectos
do emprego e com os principios de inclusdo e respeito. Proibimos
a discriminagdo no emprego, em decisoes relacionadas ao
emprego ou em negociagdes comerciais com base na raca de

um individuo, sua cor, nacionalidade de origem, ascendéncia,
nacionalidade, cidadania, religido, credo, idade, sexo (incluindo
gravidez), estado civil ou familiar, orientacdo sexual, identidade
e/ou expressdo de género, servico militar/situacdo de veterano,
deficiéncia, matricula, afiliagdo politica, informacdes genéticas,
status de imigracdo, ou toda e qualquer caracteristica protegida
pela legislacdo aplicavel (doravante coletivamente referidos como
“Status Protegido”).

Sem discriminagao ou assédio

A lLabcorp néo tolerara nenhuma discriminagao ilegal, assédio ou
retaliagdo de qualquer natureza.

«  Discriminacéo é definida como qualquer agao ou decisdo
que afete os termos e condicoes de emprego de um
individuo, como selecao de candidatos a emprego,
contratagdo, promogdes, atribuicdo de cargo, remuneracao,
beneficios, acdo corretiva, demissoes, redundancias,
licengas ou demissdes, com base no status protegido de um
individuo.

«  Assédio envolve qualquer ato ou série de atos indesejaveis
que sejam baseados no status protegido de um individuo,
onde (1) a duragédo da conduta ofensiva se torna uma
condigdo para a continuacao do vinculo empregaticio; ou (2)
a conduta é grave ou generalizada o suficiente para criar um
ambiente de trabalho que uma pessoa razoavel consideraria
intimidador, hostil ou abusivo.

0 assédio e ambientes hostis podem ser criados por comentarios
indesejaveis ou depreciativos, insultos, gestos depreciativos,
piadas, exibicdes de objetos censuraveis, fotografias, desenhos
animados, calendarios ou cartazes pertinentes ao status
protegido de um individuo. Por exemplo, o assédio sexual ocorre a
partir de avangos sexuais indesejaveis, pedidos de favores sexuais
ou outra conduta verbal ou ndo verbal de natureza sexual que seja
suficientemente grave ou generalizada para alterar o emprego

da vitima e criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo.

A Labcorp nao tolera assédio ou a criagdo de um ambiente de
trabalho hostil por parte de nenhuma pessoa, seja ela colega
de trabalho, gestora de pessoas, fornecedora, cliente ou
paciente.
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?

Recentemente, ouvi meu gestor de pessoas
fazer um comentario inadequado sobre outro
funcionario que me deixou desconfortavel.
Em geral, eu conversaria com meu gestor de
pessoas sobre uma situagdo como essa - mas,
como ele é a fonte da preocupacgao, o que
tenho que fazer?

E compreensivel que vocé se sinta desconfortavel
ao abordar seu gestor de pessoas, mas vocé

tem que relatar a situacdo para que ela possa

ser analisada, e as medidas apropriadas sejam
tomadas. Vocé pode entrar em contato com o
departamento de recursos humanos ou fazer uma
dentncia por meio da Linha de acéo da Labcorp.

Se vocé acha que esta sendo alvo de assédio, ou se tiver
testemunhado assédio de um colega, vocé precisa denunciar
iSSO a0 seu gestor de pessoas, ao pessoal apropriado ou ao
departamento de recursos humanos. Consulte a se¢do “Como
faco para denunciar uma violacdo” para opgdes de denuncia.

Para mais informacgoes

Essas politicas estdo disponiveis via
mAPS ou AskHR:

Politica global de ndo discriminacdo e
antiassédio da empresa

Antiassédio empresarial dos EUA


https://covancemaps.ehr.com/gbl/en/ess/Pages/default.aspx
https://www.mylabcorp.com/

» AR

Abuso de substancias e tratamento

Sua salde e seguranca sao primordiais. Trabalhar sob a influéncia
de drogas ou alcool pode oferecer um risco inaceitavel para si
mesmo e para outros. Portanto, proibimos:

«  trabalharsob ainfluéncia de alcool, drogas ilegais ou
substancias controladas dentro e fora das dependéncias
da Labcorp;

+  ter,vender, usar, transferir ou distribuir drogas ilegais
ou substancias controladas durante o trabalho nas
dependéncias da Labcorp;

«  trabalhar quando alterado por uso de medicagéo legal com
ou sem receita.

Se vocé tiver um problema com drogas ou alcool, devera buscar
ajuda. Entre em contato com o departamento de recursos humanos
para saber sobre os programas de assisténcia disponiveis.

Os detalhes sobre nossa politica de exames toxicologicos estéo
disponiveis no Manual de politicas do funcionario, gerenciado
pelo departamento de recursos humanos.

Verificagdo de antecedentes e exclusdo

Vocé pode estar sujeito a verificagdes de antecedentes e exclusdo
anteriores a contrata¢do ou colocacgéo, as quais séo repetidas
periodicamente, conforme permitido ou exigido por lei. Vocé tem
que divulgar imediatamente todas as san¢oes e exclusdes ou outros
eventos (como perda de licenciamento) que o desqualifiquem para
participar de programas ou contratos financiados pelo governo.
Toda pessoa que for excluida ou sancionada de um programa ou
contrato financiado pelo governo, ou que perder alguma licenga
necessaria, ndo se qualifica para servico continuo e estara sujeita a
desligamento imediato. Os fornecedores e vendedores da Labcorp
estdo sujeitos a escrutinio adicional, conforme permitido por lei, e
de acordo com os requisitos estabelecidos no Codigo de conduta
do fornecedor da Labcorp.

Antivioléncia

A Labcorp tem uma politica de tolerancia zero a violéncia no
local de trabalho. Vocé esté proibido de se envolver em qualquer
ato que possa fazer com que outra pessoa se sinta ameacada

ou insegura. Isso inclui agressoes verbais, ameacas ou qualquer
expressdo de hostilidade, intimidacdo, agressao ou zombaria.

A Labcorp também proibe a posse de armas no local de
trabalho. Na medida permitida pela legislacdo local, esta
proibicdo se estende a estacionamentos da empresa e as nossas
dependéncias. Nossa politica de tolerancia zero a violéncia

no local de trabalho se aplica ao seu comportamento nas
dependéncias da empresa, bem como ao estar envolvido em
negocios da Labcorp em qualquer lugar do mundo fora das
nossas dependéncias.

Ndo demore! Diga o que pensa e denuncie imediatamente
a administracao local sobre qualquer ameaca ou violéncia

potencial.
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“Nossa politica de tolerancia zero
a violéncia no local de trabalho
se aplica ao seu comportamento
nas dependéncias da empresa,
bem como ao estar envolvido em

negbcios da Labcorp em qualquer
lugar do mundo fora das nossas

dependéncias”.

Para mais informacgoes

Politica de verificagdo de exclusdes e triagem
de partes inelegiveis (BPM-03)

Politica de condi¢des empresariais de
emprego disponivel via mAPS ou AskHR


https://files.labcorp.com/labcorp-d8/inline-files/supplier-code-of-conduct.pdf
https://files.labcorp.com/labcorp-d8/inline-files/supplier-code-of-conduct.pdf
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EWrKvnFnJ-lBrqO-Vw4m5dIBqUkv2dtqSXd8NO7KiWyB0w?e=LQIja5
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EWrKvnFnJ-lBrqO-Vw4m5dIBqUkv2dtqSXd8NO7KiWyB0w?e=LQIja5
https://covancemaps.ehr.com/psc/labcorp/Pages/ess.aspx
https://www.mylabcorp.com/
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A forma como fazemos negocios

Concorréncia e negociagao justas

No6s competimos de forma justa e honesta. A Labcorp mantém
conformidade com todas as leis de concorréncia e antitruste em
vigor. Essas leis visam a incentivar a concorréncia e incentivar

a Labcorp e seus concorrentes a competir com justica e
agressividade no mercado. Nos buscamos vantagens competitivas
por meio de desempenho de alto nivel, nunca por meio de
praticas de negocios ilicitas ou antiéticas. Vocé deve estar
particularmente ciente dessas leis antes de participar de qualquer
reunido, conferéncia, evento de associagédo comercial ou qualquer
outro evento de que participem os concorrentes ou que possam
incentivar a comunicagao com concorrentes.

Furtar informacéo proprietaria, ter informacao sobre segredo
comercial obtida sem o consentimento do proprietario ou
induzir divulgacdes de segredos comerciais por funcionarios
antigos ou atuais de outras empresas é proibido. Vocé deve se
empenhar para negociar com justica e respeitar os direitos dos
clientes, fornecedores, concorrentes da Labcorp e suas afiliadas e
funcionarios.

Vocé nunca deve tirar vantagem injusta
de ninguém por meio de:

0 que fazer e o que nao fazer ao se envolver com concorrentes

O QUE FAZER:

Consultar o departamento juridico ou o
departamento de conformidade corporativa
antes de participar de reunides em que possa
ocorrer o compartilhamento de informagdes
confidenciais com concorrentes.

Responder adequadamente a propostas de
concorréncia para fechar negécios.

Obter informagdes competitivas de fontes
publicamente disponiveis, como sites,
publicagdes ou outros materiais de
marketing publico.

manipulagéo;

ocultagao;

abuso de informacées confidenciais;
deturpacéo de fatos materiais; ou

qualquer outra negociacdo ou pratica
injusta intencional.

O QUE NAO FAZER:

Discutir a limitagdo da concorréncia, como:

esquemas de precos passados, presentes e
futuros;

divisdo de territorios, clientes ou mercados;
recusar-se a fazer uma proposta;

restricdo ou limitagdo de crescimento ou
capacidade.

Pedir informagdes confidenciais de concorrentes
ou ex-funcionarios de concorrentes.

Usar ou divulgar informagdes confidenciais
de seus ex-empregadores como parte de seu
trabalho na Labcorp.

Inspiracdo
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Cortesias e presentes

O proposito dos presentes e do entretenimento de negocios em

um ambiente comercial é criar boa vontade e sélidas relagdes

de trabalho, e ndo ganhar uma vantagem injusta. A Labcorp esta
proibida de oferecer ou fornecer qualquer tipo de pagamento,
presente ou qualquer outra remuneragao para influenciar o resultado
das decisoes de terceiros. Isso inclui fornecer algo de valor a
profissionais de salide para influencia-los a encaminhar ou receitar
tratamento (fornecido pela Labcorp ou por seus clientes empresariais
na area de farmacéutica e dispositivos). Quaisquer presentes ou
entretenimento de ou para terceiros devem ser consistentes com

a Politica de despesas de clientes e terceiros da Labcorp e em
conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis.

Cortesias e presentes podem ser aceitos caso:
«  sejam legais;

+  ndo sejam dinheiro ou equivalentes a dinheiro
(ou seja, vale-presente);

+  sejam razoaveis ou de valor nominal;
+  sejam oferecidos de forma transparente; e

«  tenham uma finalidade comercial principal.

®
'z Dica do gestor de pessoas

Um cliente quer recompensar seus
funcionarios com um vale-presente por
trabalhar de forma eficiente e eficaz em seu
projeto. O que vocé deve fazer?

Os gestores de pessoas tém que buscar medidas
internas de reconhecimento de funcionarios
para recompensar os funcionarios da Labcorp
por esforgos extras quando eles apresentarem
resultados de sucesso a um cliente.

Se o cliente for insistente, um gestor de pessoas
tem que considerar (1) se a aceitagdo do presente
criaria um conflito de interesses; (2) se o presente
é de valor nominal se for dividido pela populagéo
total de funcionéarios que pode receber uma parte
de tal presente; e (3) se pode haver implicacées
fiscais caso o funcionario receba o “presente”.
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?

Um fornecedor quer me levar para almogar.
Posso aceitar?

Sim, desde que o convite seja razoavel, aberto,
transparente e ndo tenha a intengéo de
influenciar ou parecer influenciar suas decisdes
de negbcios. Como pratica recomendada, a
discusséo deve ocorrer em um restaurante

ou local com precos moderados, adequado
para discussoes de negbcios. Seja claro com

o fornecedor sobre as limitagdes da politica

da Labcorp sobre refeicdes e entretenimento
aceitaveis.

Vou almocgar com um cliente para discutir
possiveis oportunidades de negdcios e quero
convida-lo para uma rodada de golfe apés a
reunido. Isso é permitido?

A Labcorp ndo pode fornecer ou pagar por
qualquer hospitalidade (incluindo atividades
recreativas) para qualquer cliente ou terceiros,
independentemente (1) do valor da atividade,
ou (2) de a recreacao ser secundaria a finalidade
cientifica, comercial ou educacional, a menos
que seja obtida aprovagéo prévia do diretor de
conformidade.

Para mais informacdes
Politica de despesas de clientes e terceiros (BPM-08)
Politica antissuborno e anticorrupgéo (BPM-05)
Politica de viagens e entretenimento da Labcorp
Politica de cartdo de compras da Labcorp

Politicas de conformidade da Labcorp Diagnostics
(Secédo 2, BPM-LCD)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ERhdXCvlGf9Lp57sXZ9F7v0BnAw3v8buVdhCLYyqbPUbsw?e=bqyjoF
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ERW9bO1EkYNKjkE1Y-jyF7YBOURZxV18SPMEwy-BSv-5hQ?e=aPQT5x
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FTravel%20and%20Entertainment%2FTravel%20and%20Entertainment%20Joint%20Policy%20%2D%20August%2025%202020%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FTravel%20and%20Entertainment
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FPurchasing%20Card%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Pages/Business.aspx
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Pages/Business.aspx
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Privacidade, protecao das informacdes e seguranca

A Labcorp respeita os direitos de privacidade daqueles com quem
trabalhamos, incluindo pacientes, participantes de estudos,
funcionarios, clientes e fornecedores. Proteger a privacidade

e a seguranca das informacgbes do paciente é de essencial
importancia para os negécios da Labcorp e fundamental para
manter a confianca de pacientes, participantes de estudos e
clientes.

A Labcorp exige que vocé trate todas as informacgdes pessoais
(incluindo, entre outros, de pacientes, participantes de estudos

e funcionarios) com a mais estrita confidencialidade, de acordo
com compromissos contratuais, padrées éticos e todas as leis
aplicaveis nas jurisdicdes em que atuamos - incluindo, entre
outros, a HIPAA (Health Insurance Portability and Accountability
Act) de 1996 e o Regulamento geral de protecdo de dados (RGPD)
da Unido Europeia.

Todas as informacdes pessoais mantidas pelas Labcorp sdo
coletadas, processadas, armazenadas e transferidas com

as devidas precaugoes para manter a confidencialidade.

Vocé so pode acessar as informagoes pessoais de terceiros

com autorizacao especifica, para um propésito autorizado e
permitido — e somente o volume minimo de informacoes pessoais
necessario para o referido proposito pode ser acessado, usado
e/ou divulgado. Todo e qualquer acesso, uso ou divulgacdo ndo
especificamente autorizado é estritamente proibido.

Vocé tem que proteger a seguranca de todas as informacoes
pessoais sobre as quais vocé tenha controle ou acesso. Vocé
tem que conhecer, entender e seguir todas as politicas e regras
de seguranca da informacéo para divulgacao, transferéncia e
manutencédo de informacgdes pessoais.

Vocé tem que informar imediatamente o diretor de privacidade
da Labcorp ou o escritério de seguranca da informagéo (Office of
Information Security, OIS) sobre todo e qualquer incidente que
possa envolver o acesso, uso ou divulgacdo ndo autorizados de
informacdes pessoais.

Funcionarios, executivos e diretores devem manter a
confidencialidade das informacoes a eles confiadas pela
Labcorp ou seus clientes, exceto quando o diretor juridico ou

o departamento juridico da Labcorp autorizar a divulgagéo

ou quando tal divulgagdo for exigida por lei. Informagdes
confidenciais incluem todas as informacgoes ndo publicas que
possam ser Uteis para concorrentes ou prejudiciais para a Labcorp
ou seus clientes, se divulgadas. Incluem também informagdes
que os fornecedores e clientes nos confiaram. A obrigacdo de
preservar informacoes confidenciais continua mesmo depois do
encerramento do contrato de trabalho com a Labcorp.

Para mais informagoes
Politica de privacidade (BPM-19)

Escritério de seguranca da
informacao

18 Manual de politicas de
privacidade e seguranca da HIPAA

Linhas diretas criticas


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ES2QBWx62gVMtRpG1igtLQcBKzC4jCl31FyXXpOsd7DbLA?e=MrNtwS
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/SitePages/Office-of-Information-Security-Resources.aspx
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/SitePages/Office-of-Information-Security-Resources.aspx
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/HIPAA/HIPAA%20Manual.pdf
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/HIPAA/HIPAA%20Manual.pdf
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/SitePages/Critical-Hotlines.aspx
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Conflitos de interesse

Qualquer conflito de interesses potencial ou real, inclusive a
aparéncia de conflito, deve ser evitado.

Um “conflito de interesses” ocorre quando os interesses pessoais
particulares interferem (ou parecem interferir) real ou potencialmente
nos interesses da Labcorp, de forma que possa ser ou parecer ser
dificil para o referido funcionario executar seu trabalho na Labcorp
com objetividade e eficiéncia. Nem todo conflito de interesses

é claro; portanto, se voceé tiver alguma divida ou acreditar que

um determinado conflito de interesses é inevitavel, consulte seu
gestor de pessoa, outro pessoal apropriado ou o departamento de
conformidade corporativa, juridico ou de recursos humanos.

Areas de possiveis conflitos de interesse incluem, porém nao
estdo limitadas a:

1. segundo emprego ou cargo de diregdo externo;

2. investimentos significativos em concorrentes, clientes,
distribuidores ou fornecedores;

3. usodotempo e dos ativos da Labcorp para beneficio pessoal;
4. aceitacdo de presentes e entretenimento;

5. supervisdo direta ou indireta, negociacdo com familiares
e outros com quem temos um relacionamento pessoal
préximo; ou

6. uso de oportunidades comerciais potenciais da Labcorp para
ganho pessoal.

Os executivos e funcionarios devem notificar o departamento
global de relacdes governamentais e politicas publicas da Labcorp
e obter aprovacao do departamento de conformidade corporativa
antes de buscar ou aceitar uma indicagdo ou nomeagdo para
cargo publico, remunerado ou néo, para confirmar que tal
participacdo ndo entra em conflito com as responsabilidades
profissionais do executivo ou funcionario.

@
l; Dica do gestor de pessoas

0 que devo fazer se um funcionario relatar a mim um
potencial conflito de interesses?

«  Consulte a Politica de conflitos de interesses (BPM-17).
«  Relnatodas as informagoes necessarias, incluindo:

«  Aoportunidade envolve um potencial ou atual
cliente, fornecedor ou concorrente?

«  Aoportunidade é paga?

«  Serd que a oportunidade afeta um potencial
negbcio da Labcorp?

«  Encaminhe a solicitagdo para o departamento de
conformidade corporativa, se necessario.
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?

O que devo considerar se quiser me
candidatar a um cargo politico?

«  Vocé ndo pode usar o nome da Labcorp.

«  Vocé nao pode comprometer fundos da
Labcorp para a sua campanha.

«  Sejaclaro que qualquer comunicagéo
(incluindo declaracoes feitas nas redes
sociais) é sua opinido individual e néo de
um funcionario da Labcorp.

»  Procure aprovacdo do departamento de
conformidade corporativa antes de BUSCAR
ou ACEITAR uma indicagdo ou nomeagéo
para qualquer cargo publico.

+  Informe o departamento global de relacdes
governamentais e politicas publicas da
Labcorp.

0 que devo considerar se quiser participar de
um conselho consultivo?

«  Seusinteresses pessoais obstruem ou
entram em conflito com as oportunidades
ou negocios da Labcorp?

+  Aoportunidade envolve um potencial ou
atual cliente, fornecedor ou concorrente?

+  Haalgumaremuneracdo?

. Vocé tem tempo para se comprometer com
o conselho fora do seu horério de trabalho
na Labcorp?

«  Vocétem autoridade ou responsabilidades
de tomada de decisdo que possa impactar
a Labcorp ou a empresa do conselho
consultivo se fosse concorrer ou se envolver
com a Labcorp?

Para mais informacgoes

Politica de conflito de interesses (BPM-17)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/Efc8KWaSnjVJuKf4wCELQsYBj-yntZmP96A-7CA0Naku8Q?e=39ZRjN
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Comunicacao externa e redes sociais

Midia: se vocé for contatado e convidado a discutir negécios
da Labcorp com membros da midia, investidores ou analistas
de mercado, nao forneca nenhuma informacgao. Em vez
disso, informe cordialmente a parte externa que vocé néo
esta autorizado a discutir o assunto e encaminhe-a ao porta-
voz designado na nossa Politica de perguntas da midia e
comunicados de imprensa.

Redes sociais: as redes sociais séo parte integrante de nossas
vidas pessoais e profissionais. E apropriado celebrar e discutir
sobre a Labcorp enquanto protege a privacidade, seguranca e
dignidade de amigos, clientes e colegas de trabalho. Vocé néo
pode publicar informacdes financeiras restritas, proprietéarias,
confidenciais ou ndo publicadas sobre a Labcorp ou qualquer
informacao de saude protegida (Personal Health Information,

PHI) em sites de rede social ou blogues. Comunicar informagoes
confidenciais e/ou proprietéarias sobre a Labcorp ou PHI é proibido

e constitui base para desligamento imediato. Esta proibicdo
ndo se aplica a discussées relativas aos termos e condi¢des de
emprego.

Vocé ndo pode usar redes sociais para promover ou anunciar em
nome da Labcorp ou suas empresas subsidiarias sem aprovagéo

da Labcorp. As normas da Comissdo Federal de Comércio se

aplicam a publicagéo de contetido promocional on-line, inclusive
conteldo elaborado para endossar, promover, vender, anunciar
ou apoiar a Labcorp e seus produtos e servicos. Dessa forma, caso

vocé se envolva em tais atividades de rede social com objetivos
pessoais, vocé deve indicar que as opinides séo suas e ndo
refletem necessariamente as opinides da Labcorp.

Ao usar as redes sociais, vocé deve deixar claro que nao fala em
nome da Labcorp. Vocé deve sempre:

«  declarar que os materiais e opinides que esta publicando sdo

seus e ndo da Labcorp;

«  tomartodas as precaucdes possiveis para proteger as
informagdes confidenciais contra divulgacao;

+  evitarusar logotipos ou marcas registradas de terceiros sem

permissao expressa.
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0 QUE FAZER:

republicar, retuitar ou promover informacoes
compartilhadas de sites de redes sociais
verificados da Labcorp;

compartilhar oportunidades de carreira com
conexdes sociais pessoais e profissionais;

Se vocé ndo tiver certeza sobre alguma
publicagdo, peca esclarecimentos
conectando-se com a equipe de midias sociais.

O QUE NAO FAZER:

publicar informacbes pessoais relacionadas
a pacientes, funcionarios, clientes ou outros
individuos;

publicar contetdo encontrado em qualquer
rede ou fonte interna se nédo estiver disponivel
publicamente;

publicar fotos ou videos que contenham
imagens de clientes ou pacientes, informagoes
pessoalmente identificaveis, PHI, informacdes
confidenciais ou contetido que possam violar
as politicas da Labcorp.

®
'; Dica do gestor de pessoas

Executivos, diretores e gestores de pessoas tém
responsabilidade especial quando publicam
mensagens, ja que suas opinides podem ainda
ser entendidas como expressao da posicdo da
Labcorp.

Para mais informagoes

Politica de perguntas da midia e comunicados
aimprensa

Politica corporativa de redes sociais da Labcorp


https://labcorp.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPO_Prod_ThePoint/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE8E0692E-4472-4A98-961A-D0D6AD25CA05%7D&file=2020%20Media%20Relations%20Policy%20(003).doc&action=default&mobileredirect=true
https://labcorp.sharepoint.com/:w:/r/sites/SPO_Prod_ThePoint/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE8E0692E-4472-4A98-961A-D0D6AD25CA05%7D&file=2020%20Media%20Relations%20Policy%20(003).doc&action=default&mobileredirect=true
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FEnterprise%20Policies%2FSocial%20Media%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPO%5FProd%5FThePoint%2FDocuments%2FEnterprise%20Policies&p=true&ga=1
mailto:Labcorpsocialmedia%40labcorp.com?subject=Code%20of%20Conduct%20and%20Ethics
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Protecao e uso adequado dos ativos da Labcorp

Todos nos temos a responsabilidade de proteger os ativos

da empresa contra furto, perda, mau uso, negligéncia e
desperdicio. Incidentes suspeitos de fraudes ou furto tém que ser
imediatamente informados para investigagao. Todos os ativos

da Labcorp tém que ser usados para propdsitos legitimos de
negbcios e ndo podem ser usados para negdcios que ndo sejam
da Labcorp - embora o uso pessoal incidental possa ser permitido
por seu gestor de pessoas. Despesas de viagem e outras despesas
de negdcios tém que ser razoaveis e obedecer a

Politica de viagem e entretenimento da empresa.

Se vocé néo souber se é permitido reembolsar determinada
despesa, pergunte ao seu gestor de pessoas ou ao departamento
de contas a pagar.

Essa obrigacdo inclui a protecdo de informagdes proprietarias da
Labcorp. Informacéo proprietaria inclui propriedade intelectual,
como segredos comerciais, patentes, marcas registradas e
direitos autorais, além de planos de negocios, marketing e
servico, engenharia e ideias de produtos, designs, bancos

de dados, registros, listas de clientes, dados de negdcios do
cliente, informagéao sobre salario e dados e relatorios financeiros
nado publicados. O uso e a distribuicdo ndo autorizada dessas
informagdes violam a politica da Labcorp. Isso também pode ser
ilegal e resultar em sangdes penais ou civis.

Propriedade intelectual

A propriedade intelectual da Labcorp é um ativo valioso que deve
sempre ser protegido. Propriedade intelectual inclui marcas registradas,
marcas, logotipos, direitos autorais, invengdes, patentes, know-how,
informagdes comerciais confidenciais e segredos comerciais. Vocé
nunca deve permitir que terceiros usem nossas marcas registradas

ou propriedade intelectual sem a devida autorizacdo e um acordo

de licenga aprovado pelo departamento juridico. Use sempre nossas
marcas registradas e propriedade intelectual adequadamente. Além
disso, nossas marcas registradas nunca devem ser usadas de forma
degradante, depreciativa ou ofensiva.

Nossa propriedade intelectual inclui também o produto de
trabalho dos funcionarios. Exceto em decorréncia de uma excecédo
ou acordo por escrito, qualquer trabalho que vocé cria, no todo ou
em parte, em conexdo com suas obrigacdes e/ou usando o tempo,
0s recursos e as informacdes da empresa pertence a Labcorp. Por
exemplo, invencdes, ideias, descobertas, melhorias, obras de arte,
processos, designs, software e qualquer outro material que vocé
possa criar ou identificar-se como autor em conexdo com seu
trabalho para a empresa pertencem a Labcorp e sdo considerados
obra contratada. Vocé deve divulgar imediatamente qualquer
invencao, de forma que ela possa receber a mesma protecdo que
outra propriedade intelectual da nossa empresa.

“Vocé deve proteger os ativos da Labcorp,
incluindo suas informacoes proprietarias”.
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Proibicdes contra alegacoes falsas e fraudulentas

Todas as reivindicagdes ou faturas que a Labcorp envia para
pagamento ou aprovagao devem ser verdadeiras, corretas, conter
codigos apropriados que reflitam os itens e servigos devidamente
documentados que a Labcorp ofereceu ou executou. Nos
corrigimos oportunamente erros que possam ocorrer no
faturamento e reembolsamos oportunamente os valores
identificados. Em especial, nos Estados Unidos (EUA), nossos
servigos podem ser cobrados dos programas governamentais de
servicos médicos, como Medicare ou Medicaid, bem como outros
programas governamentais para servigos contratados.

A Lei das Falsas Alegacoes (False Claims Act, FCA) e as leis de
muitos estados dos EUA contém proibicoes especificas contra

o envio de alegacdes falsas ou fraudulentas a estes programas
governamentais e impdem sangdes civis, penais e administrativas
por tais atos. Além da execucéo pelo Departamento de Justica dos
EUA, a FCA permite que os individuos entrem com agdes judiciais
em nome do governo dos EUA contra pessoas ou entidades por
violacdes da lei. Esses processos séo conhecidos como agdes
quitam. AFCA e muitas leis estaduais dos EUA fornecem certas
protecdes para individuos que protocolam processos qui tam. Em
consonancia com sua politica de néo retaliagéo, a Labcorp proibe
qualquer forma de retaliagdo contra individuos que apresentem
tais acdes de boa-fé.

Nosso padrao de faturamento correto e verdadeiro se aplica
ndo somente para cobrar programas de cuidados de satde

do governo e outros terceiros contribuintes para os servigos
fornecidos, mas também para cobrar de clientes os exames de
estudos clinicos e outros servigos fornecidos pela Labcorp.

Para mais informagdes

Conformidade com leis de alegac¢bes
falsas de acordo com a politica de leis
federais e estaduais (BPM-04)


https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Travel%20and%20Entertainment/Travel%20and%20Entertainment%20Joint%20Policy%20-%20August%2025%202020.pdf&parent=/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Travel%20and%20Entertainment
https://labcorp.sharepoint.com/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Travel%20and%20Entertainment/Travel%20and%20Entertainment%20Joint%20Policy%20-%20August%2025%202020.pdf&parent=/sites/SPO_Prod_ThePoint/Documents/Travel%20and%20Entertainment
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EdHwTlU0uQJJmG1r-Vkk3n0Bved1Lzdr7RSlbVj-MnIJDg?e=tBiTEC
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EdHwTlU0uQJJmG1r-Vkk3n0Bved1Lzdr7RSlbVj-MnIJDg?e=tBiTEC
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EdHwTlU0uQJJmG1r-Vkk3n0Bved1Lzdr7RSlbVj-MnIJDg?e=tBiTEC
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Manutencao e retencao de registros

A Labcorp exige gravacdo e relatério honestos e corretos das
informacdes para tomar decisées de negocios responsaveis. A
Labcorp mantém conformidade com todas as leis fiscais e os
padroes de informacéo financeira e contébil aplicaveis, inclusive,
sem limitagdo, os Principios Contabeis Geralmente Aceitos nos
Estados Unidos e as regras emitidas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios dos Estados Unidos (U.S. Securities and Exchange
Commission, SEC), inclusive a Lei Sarbanes-Oxley.

A Labcorp fornece ao publico informacées financeiras corretas.
Todos os livros, registros, contas e demonstragoes financeiras

da Labcorp devem ser mantidos com detalhes razoaveis, refletir
apropriadamente as transacdes da Labcorp e ambos devem estar
em conformidade com as exigéncias legais aplicaveis e com o
sistema de controles internos da Labcorp.

Todos os funcionarios séo responsaveis por informar a Labcorp
qualquer questdo contabil ou de auditoria questionavel que possa
surgir. Consulte a segao “Como fago para denunciar uma violagao”
para opgdes de dentincia. Comunicagdes e registros comerciais
geralmente se tornam publicos, e devemos evitar exageros,
comentarios depreciativos, adivinhagdo ou caracterizagdo

inadequada de pessoas e empresas que possa ser erroneamente « ’1qe
entendida. Isso é aplicavel igualmente a e-mails, memorandos A Labcorp fornece ao pubhco

internos e relatorios formais. informa(}()es financeiras
corretas”

Registros da empresa, inclusive comunicacdes eletronicas,

registros financeiros e outras informagdes, devem ser gerados,

retidos, arquivados ou destruidos de acordo com todas as leis,

regras, normas, politicas internas de retencgéo e notificagdes de

retencao legal aplicaveis. Os registros nao devem ser destruidos

antes do prazo de expiracdo de qualquer obrigagcdo de manter

tal documentacdo. Vocé deve consultar o departamento juridico

antes de descartar documentos potencialmente relevantes para

litigios ou investigacdo interna ou governamental.

?

Acho que cometi um erro no meu relatério de
despesas. O que devo fazer?

Vocé precisa corrigir o relatério de despesas.
Entre em contato com seu gestor de pessoas ou
controlador local para discutir como corrigi-lo.
Mesmo pequenos erros podem ser sinais de
alerta para auditores e reguladores.

Para mais informagdes

Politica de retencéo e destruicao de registros e
2 cronogramas de retencgéo (BPM-21)


https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EfE-ZivR8Q9OkKeqn6GIuf8Bp4dMlxeUIycFcI6sjXC-Vg?e=jSy4Ah
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EfE-ZivR8Q9OkKeqn6GIuf8Bp4dMlxeUIycFcI6sjXC-Vg?e=jSy4Ah
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Regulamentacao sobre valores mobiliarios
- Regras para o diretor executivo e o diretor
financeiro sénior

Prevencao de suborno e corrupcao
Qualidade

Comércio internacional e sancoes
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Conformidade com
obrigacoes regulatorias

Regulamentacao sobre valores mobiliarios - Informacoes
privilegiadas
Vocé nao pode usar informagdes privilegiadas para ganhos )

pessoais, e 0 uso inadequado dessas informagdes pode constituir
grave violagdo das leis de valores mobilidrios dos EUA e de

leis semelhantes em outros paises. Funcionarios, executivos

e diretores que tém acesso a informacgdes confidenciais ndo

Posso ser penalizado por uso de informacdes
privilegiadas se ndo morar nos Estados Unidos?

tém permissdo para usar ou compartilhar essas informacoes Sim, vocé pode estar sujeito a medidas

para negociacao de agdes ou para outro propésito que ndo disciplinares, inclusive demissdo. Vocé também
seja o de conduzir nossos negécios. Todas as informagdes ndo pode estar sujeito a multas, pode ser obrigado a
publicas sobre a Labcorp devem ser consideradas informacdes pagar por danos monetarios ou sujeito a outras
confidenciais. Usar informagdes ndo publicas para beneficio consequéncias legais.

financeiro pessoal ou para “dar uma dica” para outras pessoas

que poderiam tomar uma decisdo de investimento com base

nessas informagdes ¢ estritamente proibido e pode serilegal.

Essas restricdes sobre informagoes privilegiadas também se

aplicam a valores mobiliarios de clientes, fornecedores, terceiros

da Labcorp e todas as suas afiliadas. Regulamentacao de valores mobiliarios - Regras para o diretor
executivo principal e os diretores financeiros seniores

Além de manter conformidade com todas as partes deste Codigo,

se vocé for um diretor executivo, diretor financeiro, diretor de

contabilidade ou controlador da Labcorp ou qualquer pessoa que
Cuidado com: estiver ocupando fungdes similares ou se estiver envolvido em
qualquer aspecto da elaboragdo das demonstracoes financeiras

»  Compra, venda ou negociagao de: e : : N
pr, gociag da Labcorp ou das certificagdes que baseiam tais demonstragoes,

« acoes daLabcorp enquanto estiver ciente vocé tem a responsabilidade, de acordo com a Lei Sarbanes Oxley,
de informagodes internas ou ndo publicas de fornecer divulgagao justa, correta, oportuna e compreensivel em
sobre a Labcorp; relatorios e documentos que a Labcorp protocola ou envia para a

Comissdo de Valores Mobilidrios dos EUA (Securities and Exchange
Commission, SEC) e em outras comunicagbes publicas feitas pela
Labcorp.

. acbes de concorrentes, fornecedores,
prestadores de servicos ou clientes
enquanto estiver ciente de informagoes
privilegiadas sobre a respectiva entidade;

«  Adivulgacao de informagdes privilegiadas a
outra pessoa, quando nao for exigido pelas
obrigacoes regulares do trabalho.

Isso inclui compartilhar informagoes com contatos
proximos, como familiares e amigos.

Para mais informagoes

Politica de informacdes privilegiadas
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Prevencao de suborno, corrupcao e influéncia indevida

A corrupgéo e o suborno comprometem nossa integridade e
nossos valores e nosso sucesso de longo prazo. Nés concorremos
e buscamos ser bem-sucedidos com base na qualidade e no
valor da nossa forca de trabalho e nos produtos e servigos

que oferecemos. A Labcorp proibe terminantemente fazer ou
pedir qualquer coisa de valor para obter vantagem comercial
inadequada para ou de clientes, outras entidades comerciais

e funcionarios de governo. A promessa, oferta ou entrega de

um presente, favor ou outro pagamento com a finalidade de
influenciar indevidamente uma decisao de negocios ndo s6
violaria a politica da Labcorp, mas também poderia constituir
um crime. Como os pagamentos (e outras coisas de valor,

como cortesias, presentes e entretenimentos) para clientes ou
funcionarios publicos de qualquer pais exigem cuidado especial,
isso é estritamente proibido sem aprovagao prévia por escrito

do diretor de conformidade ou seu designado. Além disso, todo
acordo financeiro com um cliente ou cliente em potencial tem
que ser cuidadosamente estruturado de acordo com os requisitos
de conformidade e contratagado aplicaveis da Labcorp.

A Lei contra Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA proibe
dar presentes, beneficios ou qualquer coisa de valor, direta ou
indiretamente, para funcionarios de governos estrangeiros,
candidatos a cargos politicos estrangeiros e organizagdes
publicas internacionais, como a Organizagao Mundial da Saude
ou as Nagoes Unidas e profissionais de saude empregados em
empresas estatais para obter vantagem comercial impropria.
Outros paises adotaram restrigdes semelhantes, como a Lei
Antissuborno do Reino Unido, que cobre funcionarios dos setores
publico e privado.

Da mesma forma, a Labcorp cumpre todas as leis e normas
federais e estaduais que regem nossas relagoes financeiras com
os prestadores de servigos de satide dos EUA em posigao de fazer
indicacdes ou gerar negocios para nés, e nds nos abstemos de
participar de qualquer acordo que tenha a intengé@o ou aparente
ter aintencdo de influenciar indevidamente o julgamento médico
de um prestador de servigos de saude. As leis aplicaveis incluem
a Lei Federal Antissuborno e a Lei Stark, que dizem respeito a
encaminhamentos feitos por médicos e outros profissionais

de satide dos EUA para laboratorios clinicos para servicos de
testes diagnosticos reembolsados pelos programas Medicare e
Medicaid. As violagoes dessas leis estaduais e federais podem
resultar em penalidades criminais e civis significativas para as
empresas e os individuos envolvidos.
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Coisas que vocé deve saber

Nunca dé, oferega, aceite ou prometa suborno.

Certifique-se de que todos os pagamentos ou
presentes sejam registrados adequadamente.

Terceiros ndo podem oferecer subornos

ou qualquer coisa de valor para influenciar
indevidamente alguém que for responsavel
pela tomada de decisdo em nome da Labcorp.

Todos os fornecedores terceirizados,
vendedores ou outros que recebem
pagamento da Labcorp devem cumprir o
Cdédigo de conduta do fornecedor.

Saiba como identificar sinais de alerta -
(consulte a lista de exemplos nas politicas
listadas em Para mais informac6es abaixo).

A definicao de funcionario publico é muito
ampla. Ela inclui:

Um funcionario, oficial, candidato a ou
membro de 6rgdos, departamentos ou
instrumentalidades governamentais, seja ele
eleito ou nomeado, que incluem, entre outros:

«  Médicos e profissionais de saude
(incluindo enfermeiros, pessoal de
laboratério e sua equipe) que trabalham
para hospitais e universidades de
propriedade do governo;

«  Funcionarios de saude publica;
«  Funcionérios de alfandega e importagao;
. Reguladores de salde; e

«  Organizacdes publicas internacionais.

Para mais informacgoes

Politica antissuborno e anticorrupgéo (BPM-05)

Politica de devida diligéncia de terceiros

estrangeiros (BPM-07)

Integridade Inspiragao


https://files.labcorp.com/labcorp-d8/inline-files/supplier-code-of-conduct.pdf
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https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/ETgm-LI6s2dAv6GYUJs3PfwB0JDYU08lEyVn-TVvcu6iTA?e=XJzD70
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Qualidade

A Labcorp mantém os mais altos padroes éticos, cientificos e
meédicos em todas as atividades de diagndstico, pesquisa e
desenvolvimento.

Coragem Trabalho em equipe Exceléncia Integridade Inspiragao

Comércio internacional e sangoes

Com alcance global e locais em todo o mundo, a Labcorp cumpre
todas as leis e os regulamentos de controle de importagéo,
exportacdo e comércio aplicaveis nas jurisdi¢bes em que

operamos. Isso inclui:

A Labcorp mantém sistemas de gestdo de qualidade para
atender consistentemente as exigéncias regulatorias e do cliente
e promover ativamente uma cultura de qualidade. Os sistemas
de gestdo da qualidade incluem politicas, procedimentos,
treinamento e processos de melhoria continua focados em
cumprir todas as leis, normas e diretrizes de pratica aplicaveis.
Isso inclui as alteracdes de melhoria laboratorial clinica (Clinical
Laboratory Improvement Amendments, CLIA), exigéncias de
associacoes profissionais para patologia e testes laboratoriais
clinicos, boas praticas clinicas (Good Clinical Practices, GCP) e
boas praticas laboratoriais (Good Laboratory Practices, GLP),

quando aplicavel. A responsabilidade recai sobre nés para 3

compreender e aderir as politicas e aos procedimentos relevantes
e sermos responsaveis pela qualidade do nosso trabalho.

E fundamental para a integridade da Labcorp que mantenhamos
aqualidade e aintegridade dos resultados e dados fornecidos
aos clientes e pacientes. A integridade dos dados é um elemento
importante do sistema de gestéo da qualidade da Labcorp.
Somos responsaveis por manter dados completos, consistentes e
precisos desde a criagdo até o arquivamento e a destruigéo.

A pesquisa em animais é frequentemente fundamental para o
desenvolvimento de medicamentos, dispositivos e produtos
novos, seguros e eficazes. Sempre que possivel, a Labcorp
empregaré métodos cientificos alternativos ao uso animal e
apoiara o desenvolvimento e a adocao de métodos alternativos.
Quando testes em animais sdo necessarios, a Labcorp segue
padroes rigidos de conduta ética e todas as leis e os regulamentos
aplicaveis para o tratamento de animais. A Labcorp esta
comprometida em tratar os animais sob nossos cuidados de
forma humanitaria e respeitosa.
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As leis dos EUA e outras leis de controle de comércio
aplicaveis — os embargos restringem nossa capacidade

de realizar transagdes com determinados paises, sujeitos
arequisitos de licenca, enquanto outros regulamentos
restringem nossas interagées com determinados individuos
ou entidades.

Regulamentos de controle de exportacdo — certas remessas
ou transmissoes de bens, servicos e tecnologia, sejam
exportacao, reexportagao ou uso se os materiais forem
criados nos EUA e enviados entre fronteiras.

Regulamentos antiboicote — abster-se de cooperar em
boicotes que o governo dos EUA ndo apoia, por exemplo, um
cliente se recusa a fazer negocios com a Labcorp porque a
Labcorp ndo boicotara Israel.

Leis de importagdo e exportagdo e outras normas que
restrinjam o comercio com certos paises.

Para mais informacoes
Escritério nacional de qualidade da Labcorp Diagnostics

Qualidade do desenvolvimento de medicamentos da
Labcorp

Codigo de respeito aos animais em pesquisa e
desenvolvimento (BPM-LEG-P-LG-012)

Principios para denunciar e investigar preocupagoes
com o bem-estar animal (BPM-LEG-P-LG-011)

Politica de direito comercial internacional (BPM-06)


http://oneworld.labcorp.com/NTLQUAL/NOQ/Pages/default.aspx
https://sp2013.ent.covance.com/sites/Policy/GlobalQA/QM/SitePages/Home.aspx
https://sp2013.ent.covance.com/sites/Policy/GlobalQA/QM/SitePages/Home.aspx
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Documents/Business Practices Manual/LEG-P-LG-012.pdf
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Documents/Business Practices Manual/LEG-P-LG-012.pdf
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Documents/Business Practices Manual/LEG-P-LG-011_New.pdf
http://oneworld.labcorp.com/CorpAf/Compl/Documents/Business Practices Manual/LEG-P-LG-011_New.pdf
https://labcorp.sharepoint.com/:b:/s/SPO_Prod_ThePoint/EVdY9FnIjmVIi8fJ51yzgzwBAAhpYfCgTqvZVJLm28yK-Q?e=LuJuaB
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Direitos humanos
Servico publico e contribuicdes politicas

Meio ambiente, salde e seguranca
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Comunidade

Direitos humanos

A Labcorp reconhece a importancia de manter e promover os
direitos humanos fundamentais nas nossas operagoes e na cadeia
de suprimentos. Em decorréncia dos principios e da orientagao
das Nagbes Unidas, da Organizagéo Internacional do Trabalho e da
Organizagéo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico, a
Labcorp opera com programas e politicas que:

oferecem saldrios justos e equitativos, beneficios e outras
condigdes de trabalho de acordo com as leis locais;

reconhecem os direito de liberdade de associacado dos
funcionarios;

oferecem condicbes de trabalho humanas e seguras;

apoiam um ambiente de trabalho livre de trafico humano e
exploracdo sexual, trabalho for¢cado e em regime de serviddo e
trabalho infantil ilegal;

promovem um local de trabalho sem discriminacéo e assédio; e

abordam as questoes de direitos humanos e ambientais
relativas a mineracdo e ao comércio de minerais de conflito.

Para mais informagoes

Politica de trabalho ético e antitrafico humano
(BPM-18)

Declaragdo de combate a escraviddo moderna
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Servico publico e contribuicdes politicas

A Labcorp tem um importante papel no processo politico,
informando e trabalhando com governos e seus representantes
para adotar leis, normas e politicas para desenvolver os interesses
da empresa e, em Ultima instancia, melhorar a satude e avida

dos pacientes. Todas as atividades de relagdes com o governo

ou contribui¢des politicas em nome da empresa devem ser
conduzidas e coordenadas ou executadas em cooperagdo com,
ou a pedido do departamento global de relagdes governamentais
e politica publica da Labcorp, de acordo com a Politica e
procedimentos de relagdes governamentais da Labcorp.

Incentivamos que vocé seja ativo na vida politica e civil de suas
comunidades, inclusive atividades educacionais e beneficentes.
Ao fazerisso e qualquer comunicagdo publica, vocé deve deixar
claro que suas opinides sdo individuais e que vocé néo esta se
manifestando na qualidade de funcionario da Labcorp, a néo ser
que esteja autorizado pela Politica e procedimentos de relacdes
governamentais.

Como representante da Labcorp, a menos que autorizado pela
Politica e procedimentos de relagdes governamentais da Labcorp,
vocé ndo pode fazer contribuices politicas e tem que evitar
atividades de lobby e até mesmo a aparéncia de tais atividades
junto a 6rgdos governamentais ou funcionarios publicos. Lembre-
se de que solicitacdes periddicas da alta administragédo para
procurar uma agéncia de governo ou um representante legislativo
do funcionario com contetido pré-aprovado nao séo proibidas por
esta Politica e ndo constituem atividade de lobby.

Nenhum executivo ou funcionério pode fazer, autorizar ou permitir
contribuicbes ilegais, gastos ou uso de fundos ou propriedades
corporativos com objetivos politicos.

Meio ambiente, satide e seguranca

A Labcorp se empenha para oferecer um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Informagdes mais detalhadas estdo disponiveis
no Relatorio de responsabilidade corporativa da Labcorp aqui.
Vocé tem a responsabilidade de manter um local de trabalho
seguro e saudavel para todos ao:

«  seguirtodas as regras e praticas de saude e seguranca
ambiental;

- informar acidentes, lesdes e equipamentos, praticas ou
condigdes inseguros e desenvolver agdes preventivas e
corretivas, conforme apropriado; e

+  tomartodas as precaugdes razoaveis ao lidar com materiais
perigosos.
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“Como representante da
Labcorp, a ndo ser que
autorizado pela Politica e
procedimentos de relagoes
governamentais da Labcorp, vocé
ndo pode fazer contribuigdes
politicas e também deve evitar
atividades de lobby e até mesmo
a aparéncia de tais atividades.”

Para mais informagdes

Politica e procedimentos de relagdes
governamentais da Labcorp

Politica e procedimentos de contribuicdes
beneficentes corporativas
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Isencdes e mudancas no
Cédigo de conduta e ética

As isencOes deste Codigo ou mudancas no referido Cédigo
aplicaveis aos diretores executivos, inclusive aos principais

executivos e diretores, podem ser feitas apenas pelo
Conselho ou por um Comité do Conselho da Labcorp e
serdo imediatamente divulgadas para os acionistas da
Labcorp ou, conforme exigido por lei, norma da SEC ou
norma da bolsa de valores.

Administracao

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo, através dos Comités de
Conformidade e Auditoria e Qualidade, vai nos ajudar a
apoiar a administracdo adequada deste Codigo. O Comité
de Auditoria é responsavel por monitorar a conformidade
a partir de um ponto de vista financeiro, e o Comité de
Conformidade e Qualidade é responsavel por monitorar a
conformidade a partir de uma perspectiva regulatéria. Os

Comités de Auditoria e de Conformidade e Qualidade seréo

responsaveis pela analise anual dos procedimentos de
conformidade instalados para implementar este Cédigo e
recomendarado esclarecimentos ou mudangas necessarias
a este Codigo para aprovagao pelo Conselho.

®
'; Dica do gestor de pessoas

Todos os diretores e gestores de pessoas estao
disponiveis para responder a perguntas sobre
este Codigo com seus funcionarios. Executivos e

gestores de pessoas também sdo responsaveis pela
analise diligente das praticas e dos procedimentos

em vigor para manter conformidade com este
Cédigo.
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Contatos:

Departamento de conformidade corporativa

Enderecos de e-mail gerais:
. Questoes de privacidade da HIPAA/EUA
+  Questdes de privacidade global

. Todos os outros assuntos
O Escritério de privacidade

Departamento juridico de desenvolvimento de
medicamentos

Departamento juridico corporativo e de
diagnostico

Diretor de conformidade de valores mobiliarios

Missao do OIS:SAFE

Recursos:

AskHR

mAPS

The Point—Politicas corporativas
Escritorio de seguranca da informacao

Linha de agao da Labcorp: Labcorp.ethicspoint.com
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