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ओवर�ू 
Labcorp, स्थायी �ावसाियक प्रथाओ ंके मा�म से �ा� और जीवन में सुधार लाने के अपने िमशन के िलए प्रितबद्ध है। इसमें नैितक रूप से, 
िज़�ेदारी से, ईमानदारी के साथ और कानून के अनुसार �वसाय करना शािमल है। Labcorp में, हम जानते हैं िक हम अकेले बहुत कुछ नही ंकर 
सकते हैं, इसिलए हम अपने ल�ो ंको पूरा करने के िलए आप पर, हमारे आपूितर्कतार्ओ,ं िवके्रताओ,ं कॉ�� े�सर्, सलाहकारो ंऔर एजेंटो ं
(“आपूितर्कतार्(आपूितर्कतार्ओ)ं”) पर भरोसा करते हैं। हम उ�ीद करते हैं िक आपूितर्कतार् भी इसी प्रितबद्धता का स�ान करें गे और आपूितर्कतार् 
आचार संिहता (“संिहता”) का पालन करें गे। संिहता में कुछ कानूनी, नैितक और �ावसाियक ज़रूरतो ंके बारे में बताया गया है जो Labcorp के िलए 
बहुत मायने रखती हैं। हालांिक, इसका उदे्द� उन सभी कानूनो ंऔर मानको ंको शािमल करना नही ंहै जो आपूितर्कतार् की गितिविधयो ंया Labcorp 
के साथ उसके संबंधो ंपर लागू हो सकते हैं। 
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आपूितर्कतार् के िलए सुझाव 

• कॉप�रेट उ�रदािय� �रपोटर् (CRR) 

• Labcorp आचार संिहता और नैितकता 

https://ir.labcorp.com/static-files/3b911bf0-8257-479a-850d-877901cb4dd7
https://ir.labcorp.com/static-files/ab6a66d9-d4a8-4fb0-a6e6-ca75c3778153


 

संिहता कैसे काम करती है? 
 
 

 

टीम वकर्  
हम बेहतरीन सेवा देते हैं और अपने 
ग्राहको ंसे संबंिधत िकसी भी मामले पर 
त�रता की भावना िदखाते हैं, �ोिंक 
संतु� ग्राहक हमारी सफलता के िलए 

ज़रूरी हैं। 
 

 

पे्ररणा 
हम शीषर् प्रितभाओ ंकी भत� करते हैं, उ�ें 
आगे बढ़ाते हैं और उ�ें साथ बनाए रखते 
हैं इसके साथ ही हमारा मानना है िक लोग 

ही हमारी सबसे बड़ी संपि� हैं। 
 

 

अपेक्षाएं 

अखंडता 
हम ���गत रूप से और कंपनी 
के रूप में, अिडग नैितक मानको ं

के साथ कायर् करते हैं। 
 
 
 

 

साहस 

हम कंपनी के संसाधनो ंकी सुरक्षा 
और संरक्षण करते हैं। 

�ािम� 
हम चाहते हैं िक सम�ाओ ंका 

���गत रूप से �ािम� िलया जाए 
और उ�ें समय पर हल िकया जाए, 
चाहे वह काम िकसी का भी हो। 

 
 
 

 

उ�ृ�ता 
हम आगे बढ़ते रहते हैं और बदलाव को 
कंपनी और खुद में सुधार लाने के अवसर 

के रूप में �ीकार करते हैं। 

• इन िसद्धांतो ंका दृढ़तापूवर्क पालन करना 
• इन िसद्धांतो ंको एकीकृत करना, बताना और लागू करना 
• सभी लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका पूरी तरह पालन 

करते हुए काम करना 

• इन िसद्धांतो ंको िनरंतर सुधार दृि�कोण से देखना, जो Labcorp 
के साथ आपके संबंधो ंके जीवनचक्र में प्रदशर्न को आगे बढ़ाता 
है 

 

इन िसद्धांतो ंका उदे्द�, Labcorp के साथ िकसी भी लागू कानूनी या िनयामक आव�कता या संिवदा�क दािय� को बदलना, उसे कम करना या 
उससे टकराव करना नही ंहै। हर आपूितर्कतार् को यह िनधार्�रत करना होगा िक इस संिहता में इन िसद्धांतो ंऔर अपेक्षाओ ंका अनुपालन कैसे िकया 
जाए और उसका प्रदशर्न कैसे िकया जाए। 
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नैितकता और अनुपालन 
आपूितर्कतार्ओ ंसे अपेक्षा की जाती है िक वे उ�तम नैितक मानको ंके अनुरूप �वसाय चलाएं और िन�ा के साथ कायर् करें। नैितक मानको ंमें नीचे 
दी गई बातें शािमल हैं, लेिकन ज़रूरी नही ंिक ये इ�ी ंतक सीिमत हो:ं 

 

• �ावसाियक �रकॉड्र्स की सटीकता: िव�ीय पु�को ंऔर �रकॉड्र्स 
को लागू कानूनी, िनयामक और राजकोषीय ज़रूरतो ंके अनुसार रखना 
और �ीकायर् लेखांकन प्रथाओ ंका पालन करना। 

• पशु क�ाण: जहां आपूितर्कतार् की गितिविधयां पशु देखभाल और 
पशुओ ंके इ�ेमाल से संबंिधत हैं, वहां Labcorp की अपनाई गई पशु 
क�ाण स�ान संिहता के समान पशु क�ाण स�ान संिहता को 
अपनाना। इसके तहत आपूितर्कतार्ओ ंको पशुओ ंके साथ स�ानपूवर्क 
�वहार और पशु उपचार के िलए सभी लागू कानूनो ंका स�ी से पालन 
करना आव�क है। 

• �र�त-िवरोधी और भ्र�ाचार-िवरोधी: सभी लागू भ्र�ाचार-िवरोधी 
कानूनो ंका पालन करना। आपूितर्कतार् िकसी भी प्रकार के भ्र�ाचार, 
गबन, जबरन वसूली या �र�तखोरी में िल� नही ंहोगें। Labcorp की नीित 
यहां देखें। 

• ��िनकल परीक्षण: जहां कोई आपूितर्कतार् Labcorp के साथ या 
उसकी ओर से ��िनकल परीक्षण आयोिजत करने में भाग लेता है, 
और अंतरार्�� ीय िदशा-िनद�शो,ं रा�� ीय और स्थानीय कानूनो ंऔर िविनयमो,ं 
और हेलिसंकी घोषणा सिहत स्थािपत िचिक�ा, वैज्ञािनक और नैितक 
िसद्धांतो ंका अनुपालन करता है। 

• िहतो ंका टकराव: ऐसी कोई कारर्वाई न करना जो Labcorp या हमारे 
ग्राहको ंके िहतो ंसे आगे ���गत लाभ या फ़ायदे को रखकर आपके 
प्रदशर्न की िन�क्षता को खराब करे या खराब करने वाली समझी जाए। 
अगर िकसी आपूितर्कतार् या उसके िकसी कमर्चारी का Labcorp के 
िकसी कमर्चारी के साथ ऐसा संबंध है, िजससे िहतो ंका टकराव हो 
सकता है, तो प्रभािवत पक्ष को तुरंत Labcorp को इसकी जानकारी 
देनी चािहए। 

• िन�क्ष प्रित�धार्: सभी लागू अिव�ास-िवरोधी और प्रित�धार् कानूनो ं
के अनुपालन में िन�क्ष �ावसाियक प्रथाओ ंको लागू करना। 

• खाद्य, औषिध और उपकरण परीक्षण: जहां आपूितर्कतार् की 
गितिविधयो ंमें खाद्य, औषिध या िचिक�ा उपकरण परीक्षण शािमल 
हैं, वहां सभी लागू खाद्य, औषिध, सौदंयर् प्रसाधन और • िचिक�ा 
उपकरण कानूनो ंका अनुपालन करना, 
िजसमें िबना िकसी सीमा के, संयु� रा� खाद्य, औषिध और सौदंयर् 
प्रसाधन अिधिनयम, यूरोपीय संघ िचिक�ा उपकरण िविनयम और 
हाम�नाइजेशन िदशािनद�शो ंपर अंतरार्�� ीय स�ेलन शािमल हो सकते हैं। 

• उपहार, खान-पान और मनोरंजन: Labcorp के कमर्चा�रयो ंको 
कोई भी मू�वान सामान देने से बचना, िजसे Labcorp के 
�ावसाियक िनणर्यो ंको अनुिचत रूप से प्रभािवत करने या 
अनुिचत लाभ लेने के रूप में देखा जा सकता हो। 

• �ा� देखभाल अनुपालन: िकसी भी प्रितबंध, बिह�ार या 
अ� घटना का खुलासा करना जो आपूितर्कतार् को िकसी भी 
सरकारी िव� पोिषत कायर्क्रम या अनुबंध में भाग लेने से अयो� 
बना देगा। 

• कानूनी अनुपालन: िजन देशो ंमें काम िकया जा रहा है उनके लागू 
कानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करना। 

• सूचना की सुरक्षा: गोपनीय जानकारी को सेव करने, ट� ांसिमट करने, 
सुरिक्षत रखने, िदखाने और 
इ�ेमाल करने के संबंध में लागू कानूनो ंऔर संिवदा�क ज़रूरतो ंका 
अनुपालन करना। ऐसी जानकारी में, िबना िकसी सीमा के, िकसी भी ��� 
के बारे में ���गत डेटा और Labcorp की गोपनीय जानकारी (गैर-
सावर्जिनक िव�ीय योजनाएं, �ावसाियक योजनाएं, मानक संचालन 
प्रिक्रयाएं, 
नए या बेहतर उ�ाद, सेवाएं या प्रिक्रयाएं, मू� िनधार्रण और िवपणन 
रणनीितयां, ग्राहक सूची वगैरह), बौ�द्धक संपदा अिधकार (पेटेंट, ट� ेडमाकर् , 
कॉपीराइट, �ापार रह� वगैरह) और नए आइिडया शािमल हो सकते हैं। 

• िज़�ेदार सोिस�ग: आपूितर्कतार् की आपूितर् शंृ्रखला में िज़�ेदार 
सोिस�ग का इ�ेमाल करना, 
संघषर् प्रभािवत और उ� जो�खम वाले के्षत्रो ंसे खिनजो ंकी िज़�ेदार 
आपूितर् शंृ्रखलाओ ंके िलए OECD उिचत प�रश्रम मागर्दशर्न के अनुसार 
उिचत और �ावहा�रक रूप से काम करना और Labcorp ने जो 
जानकारी मांगी है वह प्रदान करना, तािक Labcorp को संघषर् खिनजो ं
के स्रोत और संरक्षण शंृ्रखला पर आव�कतानुसार सटीक रूप से 
�रपोटर् करने में सक्षम बनाया जा सके। Labcorp का संघषर् खिनज 
िववरण यहां उपल� है। 

• जो�खम प्रबंधन: अनुरोध िकए जाने पर, आपूितर्कतार्ओ ंको ज़रूरत 
के िहसाब से, समय पर Labcorp तृतीय"पक्ष जो�खम प्रबंधन जो�खम 
मू�ांकन या पुनमूर्�ांकन पूरा करना होगा और िनगरानी की चल 
रही कोिशशो ंमें भाग लेना होगा। 

• प्रितभूित िविनयमन: यह �ीकार करते हुए िक Labcorp के शेयर 
�ूयॉकर्  �ॉक ए�चेंज में सावर्जिनक रूप से सूचीबद्ध हैं, उसके 
ग्राहको ंके शेयर सावर्जिनक रूप से सूचीबद्ध हो सकते हैं, 
और Labcorp या उसके ग्राहको ंसे संबंिधत कोई भी जानकारी संभािवत 
रूप से लागू अमे�रकी प्रितभूितयो ंऔर अंदरूनी �ापार कानूनो ंके िहसाब 
से सामग्री और गैर-सावर्जिनक जानकारी का गठन कर सकती है। 

• �ापार अनुपालन: उन लागू देश(देशो)ं के सभी लागू आयात और 
िनयार्त िनयंत्रणो,ं प्रितबंधो ंऔर अ� �ापार अनुपालन कानूनो ंका 
अनुपालन करना जहां लेनदेन होता है/होते हैं। 

• इले�� ॉिनक िस�म: नैदािनक परीक्षणो ंके िलए इले�� ॉिनक िस�म 
के इ�ेमाल से संबंिधत सभी लागू कानूनो,ं िविनयमो ंऔर मागर्दशर्न का 
अनुपालन करना। 

 
 

आपूितर्कतार् के िलए सुझाव 

• आप िकसी भी �स्थित में Labcorp के कमर्चारी, प�रवार के 
सद�/�र�ेदार वगैरह को नकद या नकद के समकक्ष 
(जैसे उपहार काडर्) प्रदान नही ंकर सकते। 

• िकसी आपूितर्कतार् को Labcorp के साथ लेनदेन के दौरान 
िकसी Labcorp कमर्चारी को िनयु� नही ंकरना चािहए या 
Labcorp कमर्चारी को सीधे भुगतान नही ंकरना चािहए। 

https://ir.labcorp.com/static-files/7366cf51-8bc6-4a0f-888e-9cb31500fd30
https://ir.labcorp.com/static-files/7366cf51-8bc6-4a0f-888e-9cb31500fd30
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
https://ir.labcorp.com/static-files/ff140cd7-312c-438f-a5b8-6fb5fd9f2c0e
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श्रम और मानव अिधकार 
आपूितर्कतार्ओ ंसे अपेक्षा की जाती है िक वे अपने कमर्चा�रयो ंके मानवािधकारो ंकी रक्षा करें  और उनके साथ स�ान और ग�रमा के साथ �वहार 
करें  (Labcorp के आधुिनक दासता िवरोधी कथन और संबंिधत नीित यहां उपल� है)। इसमें शािमल है: 

 

• िन�क्ष �वहार: काम करने की ऐसी जगह देना जो न�, रंग, रा�� ीय 
मूल, वंश, रा�� ीयता, नाग�रकता, धमर्, पंथ, आयु, िलंग (गभार्वस्था सिहत), 
वैवािहक या पा�रवा�रक �स्थित, यौन रूिच, िलंग पहचान और/या 
अिभ���, सै�/अनुभवी �स्थित, िवकलांगता, मैिट� कुलेशन, 
राजनीितक संबद्धता, आनुवंिशक जानकारी, आप्रवासन �स्थित या लागू 
कानूनो ंसे संरिक्षत िकसी भी अ� िवशेषता के आधार पर िकसी भी 
कमर्चारी के �खलाफ सभी प्रकार के गैरकानूनी भेदभाव और उ�ीड़न से 
मु� हो। 

• िविवधता और समावेशन: सबकॉ�� े�सर् का चयन करते समय िविवधता 
का इ�ेमाल करना। अलग-अलग सबकॉ�� े�र भागीदारी और चयन के 
अवसर के िलए पूरी कोिशश करना। 

• बाल श्रम और युवा श्रिमक: लागू स्थानीय बाल श्रम कानूनो ंका अनुपालन 
करना और केवल �ूनतम कानूनी आयु पूरी करने वाले ���यो ंको ही 
रोज़गार देना। 18 वषर् से कम आयु के कमर्चा�रयो ंको खतरनाक कायर् 
वातावरण में या रात में काम नही ंकरना चािहए। 

• �तंत्र रूप से चुना गया रोज़गार: Labcorp के आधुिनक दासता िवरोधी 
कथन के िसद्धांतो ंके िहसाब से, आपूितर्कतार्ओ ंको काम का ऐसा माहौल 
बनाए रखना चािहए जो मानव और यौन त�री, जबरन, अनुबंिधत, 
अनै��क और बंधुआ मज़दूरी और गैरकानूनी बाल श्रम से मु� हो। 

• कमर्चारी को जानकारी देना: आपूितर्कतार्ओ ंको भ्रामक या धोखाधड़ी 
वाली भत� प्रथाओ ंका इ�ेमाल नही ंकरना चािहए और 
कमर्चा�रयो ंको रोज़गार की प्रमुख शत� और िनयमो ंके बारे में 
सभी जानकारी देनी चािहए। 

• वेतन, लाभ और काम के घंटे: कमर्चा�रयो ंको समय पर वेतन देने के 
अलावा, उ�ें �ूनतम वेतन, ओवरटाइम घंटे और अिनवायर् लाभ सिहत 
सभी लागू वेतन कानूनो ंके अनुसार वेतन देना। 

• गोपनीयता और डेटा सुरक्षा: गोपनीयता और डेटा सुरक्षा के 
अिधकारो ंके िहसाब से ���यो ंका स�ान करना। आपूितर्कतार्ओ ं
को हर समय ज़रूरी �ावसाियक उदे्द�ो ंके िलए ���यो ंकी 
जानकारी का उिचत इ�ेमाल करना चािहए और उिचत प्रशासिनक, 
तकनीकी और संगठना�क सुरक्षा उपायो ंके साथ ���यो ंको होने 
वाले नुकसान 
जैसे भेदभाव, दोषी बताना या प्रित�ा और ���गत ग�रमा को अ� 
नुकसान, शारी�रक अखंडता पर प्रभाव, धोखाधड़ी, िव�ीय हािन या 
पहचान की चोरी को रोकने के िलए इसका दुरुपयोग होने से बचाना 
चािहए। 

• संगठन बनाने की �तंत्रता: कमर्चा�रयो ंके �तंत्र रूप से संगठन 
बनाने और स्थानीय कानूनो ंके अनुसार सामूिहक सौदेबाजी में शािमल 
होने के अिधकारो ंका स�ान करना, िजसमें श्रिमक संघो ंऔर श्रिमक 
संगठनो ंमें शािमल होना भी शािमल है। 

• आसान पहंुच: आपूितर्कतार्ओ ंको यह सुिनि�त करना होगा िक आसानी 
से पहंुचने संबंधी ज़रूरतें उनकी खरीद प्रिक्रया में शािमल हो।ं वे 
आपूितर्कतार् जो हाडर्वेयर, सॉफ़्टवेयर, वेब, िशक्षण और सूचना प्रौद्योिगकी 
बेचते हैं या लाइसेंस देते हैं या अपने उ�ादो ंऔर सेवाओ ंके भाग के रूप 
में प्रौद्योिगकी समाधान देते हैं, 
उ�ें यह भी सुिनि�त करना होगा िक िदए जाने वाले सभी उ�ाद, 
सॉफ़्टवेयर और/या सेवाएं सभी प्रासंिगक आसानी से पहंुचने संबंधी 
मानको ं(उदाहरण के िलए, वेब सामग्री आसानी से पहंुचने संबंधी 
िदशािनद�श 2.0AA (WCAG 2.0 AA) या इन िदशािनद�शो ंका कोई अपडेट 
या संशोधन) को पूरा करें। 

 
पयार्वरण और सुरक्षा 
आपूितर्कतार्ओ ंको सुरिक्षत कायर् �स्थितयां और �स्थ कायर् वातावरण उपल� कराना होगा। इसमें शािमल है: 

• अनुपालन और अनुमित: सभी लागू पयार्वरण और कमर्चारी सुरक्षा और 
कानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करना। सभी आव�क पयार्वरण 
�ा� और सुरक्षा परिमट, लाइसेंस, पंजीकरण वगैरह प्रा� िकए जाएंगे 
और बनाए रखे जाएंगे। 

• श्रिमक संरक्षण: �ा� और सुरक्षा जो�खमो ंऔर दुघर्टनाओ ंऔर 
चोटो ंकी घटना को रोकने के िलए सुरक्षा प्रिक्रयाओ ंऔर िनयंत्रणो ंकी 
स्थापना करके और ऐसी घटनाएं होने पर उिचत उपचारा�क कारर्वाई 
करके, 
कमर्चा�रयो ं को उनके काम से जुड़े जो�खमो ं से बचाना, िजसमें 
रासायिनक, जैिवक, एग�नोिमक और शारी�रक खतरे शािमल हैं। 
श्रिमको ंको उनकी गितिविधयो ंके संभािवत जो�खमो ंके बारे में िशिक्षत 
करना और सुरिक्षत और पयार्वरण के प्रित िज़�ेदार तरीके से अपना 
काम करने के िलए उपकरण प्रदान करना। 

• आपातकालीन तैयारी और प्रितिक्रया: आपातकालीन प्रितिक्रया 
योजनाएं और प्रिक्रयाएं स्थािपत करना और उपयु� ���यो ंको 
प्रिशक्षण देना। 

• �स्थरता: पयार्वरणीय �स्थरता को बढ़ावा देने के िलए पहल करना, 
िजसमें िबना िकसी सीमा के, ऊजार् और प्राकृितक संसाधनो ंका 
संरक्षण, खतरनाक या संघषर् सामग्री के इ�ेमाल को कम करना, 
िटकाऊ और नवीकरणीय प्रौद्योिगिकयो ंका इ�ेमाल करके प्रदूषण 
को रोकना शािमल होगा। 

• अपिश� और उ�जर्न: सामग्री के इ�ेमाल और अपिश� उ�ादन 
को कम करने, वायु उ�जर्न को कम करने, खतरनाक या संघषर् 
सामग्री के इ�ेमाल को �ूनतम करने और जलमाग� के प्रदूषण को 
कम करने के िलए प्रणािलयां स्थािपत करना। 

https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
https://www.labcorp.com/combatting-modern-slavery
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प्रबंधन प्रणािलयां 
यह आपूितर्कतार् की िज़�ेदारी है िक वह यह िनधार्�रत करे िक इस संिहता में बताए गए िसद्धांतो ंऔर मानको ंका अनुपालन कैसे िकया जाए और 
उसका प्रदशर्न कैसे िकया जाए। जहां अनुबंधो ंमें िनिदर्� िकया गया है, Labcorp अनुपालन को स�ािपत करने के िलए लेखापरीक्षा और िनरीक्षण 
अिधकारो ंको बरकरार रखेगा। 
आपूितर्कतार्ओ ंसे यह अपेक्षा की जाती है िक वे लागू कानूनो ंऔर इस संिहता के िसद्धांतो ंके अनुपालन को सुगम बनाने के िलए प्रबंधन प्रणािलयां लागू 
करें , िजनमें शािमल हैं: 

 

• प्रिशक्षण और यो�ता: नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंके उिचत कायार्�यन 
को सुिवधाजनक बनाने और आपूितर्कतार् के सुधार उदे्द�ो ंको पूरा करने 
के िलए 
प्रबंधन और कमर्चारी प्रिशक्षण कायर्क्रमो ंका िवकास और रखरखाव 
करना। ऐसी"प्रिक्रया"का" िनमार्ण"करनाजो जो कमर्चा�रयो ंऔर आपूितर् 
शंृ्रखला को इस आपूितर्कतार् आचार संिहता के िसद्धांतो ंकी समझ हािसल 
करने में सक्षम बनाएं। 

• द�ावेज़ीकरण: ऐसे द�ावेज़ बनाए रखना जो इस आपूितर्कतार् आचार 
संिहता के िसद्धांतो ंके अनुपालन और अनुरूपता को प्रदिशर्त करते हो।ं 

• लेखापरीक्षा, मू�ांकन, सुधारा�क और िनवारक कारर्वाई: लागू 
कानूनो,ं िविनयमो ंऔर इस संिहता के अनुपालन को स�ािपत करने के 
िलए समय-समय पर खुद से मू�ांकन करना। आपूितर्कतार्ओ ंके पास 
आंत�रक या बाहरी लेखापरीक्षा, मू�ांकन या िनरीक्षण की ओर से 
पहचानी गई िकसी भी कमी को समय पर सुधारने की प्रिक्रया होगी। 
आपूितर्कतार् िनवारक कारर्वाई की पहचान करें गे और सुधारा�क 
कारर्वाई की प्रभावशीलता के मू�ांकन के िलए एक प्रिक्रया तैयार 
करें गे। 

• िनरंतर सुधार: इस आपूितर्कतार् आचार संिहता से संबंिधत आपूितर्कतार् 
की प्रथाओ ंपर फ़ीडबैक लेने और सुधार को अपनाने के िलए एक सतत 
प्रिक्रया को बनाए रखना। 

• सुरक्षा: आपूितर् शंृ्रखला में सुदृढ़ सुरक्षा प्रथाओ ंऔर प्रिक्रयाओ ंका 
िक्रया�यन। 

• प्रितबद्धता और जवाबदेही: आपूितर्कतार् आचार संिहता की अपेक्षाओ ं
को पूरा करने के िलए संसाधनो ंका आवंटन। 

• जो�खम प्रबंधन: जो�खम का िनधार्रण, प्रबंधन और/या �ूनीकरण 
करने के िलए उद्योग-मानक प्रिक्रयाओ ंका िक्रया�यन। 

• साइबर सुरक्षा: हमारे आपूितर्कतार् संबंधो ंमें साइबर सुरक्षा सव�प�र है। 
हम अपेक्षा करते हैं िक सभी साझेदार सव��म प्रथाओ ंका पालन करें गे 
और डेटा अखंडता और गोपनीयता की सुरक्षा के िलए मजबूत उपाय 
अपनाएंगे। एक लचीले और सुरिक्षत पा�र�स्थितकी तंत्र के िलए उद्योग 
मानको ंके अनुरूप िनरंतर सतकर् ता और सिक्रय अपडेट ज़रूरी हैं। 

• चयन और िनगरानी: अपने आपूितर्कतार्ओ ंऔर भागीदारो ंका चयन 
करते समय आपूितर्कतार् आचार संिहता में उ���खत िसद्धांतो ंको 
लागू करना। आपूितर्कतार् और सबकॉ�� े�र के अनुपालन की 
िनगरानी के िलए प्रणािलयां लागू करें। 

• गुणव�ा: जहां लागू हो, उन बाजारो ंके िलए गुणव�ा िविनयमो ंऔर 
मानको ं(जैसे अ�े िविनमार्ण अ�ास (GMP), अ�े प्रयोगशाला अ�ास 
(GLP) और अ�े नैदािनक अ�ास (GCP)) का अनुपालन करें  
िजनमें उ�ादो ंको पंजीकृत और िवत�रत िकया जा सकता है। सेवाएं देने 
में सामा� रूप से �ीकृत या संिवदागत रूप से सहमत गुणव�ा �र को 
पूरा करना। 

 

 

 
 

आपूितर्कतार् के िलए सुझाव 

• क्रय आदेश: Labcorp, �ादातर कायर् करने से पहले क्रय आदेश 
जारी करता है। क्रय आदेश में कुल प्रितबद्ध रािश बताई जाएगी, िजसे 
पार नही ंिकया जा सकेगा और आदेिशत व�ु या सेवाओ ंका संिक्ष� 
िववरण िदया जाएगा। जब Labcorp के िकसी कमर्चारी को कायर् करने 
के िलए कहा जाता है, तो आपको उसी समय क्रय आदेश सं�ा 
मांगना चािहए। 

• चालान: आपूितर्कतार्ओ ंको समय पर चालान भेजना होगा, जब तक 
िक अनुबंध में कुछ और न कहा गया हो। चालान Labcorp क्रय 
आदेश पर िदए गए पते पर भेजे जाने चािहए और उसमें Labcorp 
क्रय आदेश सं�ा साफ़-साफ़ िलखी होनी चािहए। जब तक िल�खत 
समझौते या खरीद आदेश में अलग से उ�ेख न िकया गया हो, 
मानक भुगतान शत� उिचत रूप से िमलने, उिचत चालान की तारीख 
से ठीक 60 िदन बाद देय हैं। 
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प्रकटीकरण 
Labcorp के एक िज़�ेदार �ापा�रक साझेदार के रूप में, आपूितर्कतार्ओ ंको पूणर् रूप से और �े�ा से मह�पूणर् जानकारी, घटनाओ ंका खुलासा 
करना चािहए जो आपूितर्कतार् के साथ Labcorp के संबंधो ंको प्रभािवत कर सकती हैं, िजसमें िहतो ंका टकराव, आपूितर् शंृ्रखला में �वधान, 
प्रितबंिधत देशो,ं संस्थाओ ंया ���यो ंके संपकर्  में आना या िकसी भी देश में िनयामको ंकी ओर से जांच शािमल है, भले ही कोई िनणर्य, जुमार्ना या 
िन�षर् जारी िकया गया हो या नही।ं 

 
सम�ाएं बताना 
आपूितर्कतार्ओ ंसे अपेक्षा की जाती है िक वे कमर्चा�रयो ंको िबना िकसी प्रितशोध के भय के अपनी सम�ाओ ंकी सूचना देने के िलए प्रो�ािहत करें  
और अगर ज़रूरी हो, तो सुधारा�क कारर्वाई करें। आपूितर्कतार्ओ ंको कमर्चा�रयो ंके िलए एक तंत्र उपल� कराना होगा, तािक वे इस संिहता, 
आपूितर्कतार् नीितयो ंया कानून के वा�िवक या संिद� उ�ंघन की गोपनीय आधार पर �रपोटर् कर सकें । जहां कानून की ओर से अनुमित हो, वहां 
गुमनाम �रपोिट�ग के िलए चैनल उपल� कराए जाने चािहए। 
आपूितर्कतार्ओ ंको िकसी भी ��� की ओर से िकसी िचंता या संिद� उ�ंघन की �रपोटर् करने पर उसके िवरुद्ध प्रितशोध नही ंलेना चािहए। 
Labcorp िकसी भी ऐसे ��� के िवरुद्ध िकसी भी प्रकार की प्रितशोधा�क कारर्वाई का िनषेध करता है, िजसने इस संिहता, Labcorp नीित या लागू 
कानून या िविनयमन के संिद� उ�ंघन की �रपोटर् की हो। 

 
संदभर् 
कृपया संदभर् और �ादा जानकारी के िलए Labcorp आपूितर्कतार् पोटर्ल देखें: 
Labcorp.com/suppliers-and-vendors 

 

 
आपूितर्कतार्ओ ंसे अपेक्षा की जाती है िक वे इस संिहता के िकसी भी गैर-अनुपालन को तुरंत दूर 
करने के िलए ज़रूरी सुधारा�क कारर्वाई करें गे। 
आपूितर्कतार् के कमर्चारी या कॉ�� े�र इस संिहता के संिद� उ�ंघन की �रपोटर्  Labcorp 
को labcorp3rdparty.ethicspoint.com पर कर सकते हैं, जो िक ज़रूरी होने पर िबना नाम 
बताए �रपोटर् करने की अनुमित भी देता है। Labcorp, स्थानीय कानूनो ंके मुतािबक उन 
आपूितर्कतार् के साथ अपने �ावसाियक संबंध को समा� करने का अिधकार सुरिक्षत रखता है, 
जो इस संिहता का पालन नही ंकरना चाहते हैं या असमथर् है। 

http://labcorp.com/suppliers-and-vendors
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/110951/index.html
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